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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
~iInnowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarp ackich przedsi ebiorstw -
certyfikowane szkolenia Autodesk”

§1
Postanowienia ogolne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,Innowacyjne technologie
kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw - certyfikowane szkolenia Autodesk” wspétfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet
VIIl, Dziatanie 8.1., Poddziatanie 8.1.1., na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-189/13-00 z dnia
17.04.2014 r. zawartej przez Spoidzielnie Pracy ,Oswiata” w Rzeszowie z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie.

§2
Definicje

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

- Projekcie — oznacza to projekt pt. ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich
przedsiebiorstw - certyfikowane szkolenia Autodesk” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w
regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, na
podst. umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-189/13-00 zawartej w dniu 17.04.2014 r. przez Spéidzielnie Pracy
"Oswiata” w Rzeszowie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,

- Projektodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Spoétdzielnie Pracy "Oswiata” w Rzeszowie,

- Beneficjencie Pomocy - jest to samozatrudniony, mikro, maty lub $redni przedsiebiorca otrzymujgcy pomoc
de minimis w ramach projektu,

- Uczestniku/Uczestniczce — jest to osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie — przedsiebiorca (wtasciciel) lub delegowany przez niego pracownik,

- Osobie samozatrudnionej — jest to osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudniajgca
pracownikow,

- Mikroprzedsi ebiorstwie — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikow wigcznie i ktérego roczny
obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR,

- Malym przedsi ebiorstwie - jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw i ktérego roczny
obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR,

- Srednim przedsi ebiorstwie — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw i ktérego
roczny obrat nie przekracza 50 miliondw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR,

- Siedzibie Projektodawcy - Spoétdzielnia Pracy "Oswiata” w Rzeszowie, Al. Pitsudskiego 31, 35-074 Rzeszow,

- Biurze Projektu — Spoéidzielnia Pracy "Oswiata” w Rzeszowie, Al. Pitsudskiego 31, 35-074 Rzeszéw, pokdj
228.

2. W zwigzku z nowelizacjg rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz.
1598, z pbézn. zm.) ktérego znowelizowane przepisy stosuje sie od dnia 1 lipca 2014 r., Projektodawca ma
obowigzek weryfikacji powigzan istniejagcych pomiedzy przedsiebiorstwem ubiegajacym sie o pomoc a innymi
jednostkami gospodarczymi, w celu stwierdzenia, czy nie tworzg one jednego organizmu gospodarczego — a tym
samym, czy pomoc de minimis udzielona na rzecz tego przedsiebiorstwa nie przekracza dopuszczalnych limitow
pomocy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji. ,Jedno przedsi ebiorstwo ” - (w rozumieniu
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowana art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis) obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze,
ktore sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:
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a. jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$é praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikéw lub czionkow;

b.jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ Ilub odwola¢ wiekszos¢é cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorujgcego innej jednostce gospodarczej;

c. jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie
z umowg zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d. jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej lub
jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub
czlonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa powyzej w lit. a.—d., za
posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg
uznawane za jedno przedsiebiorstwo. Jednostki gospodarcze, ktore sg ze soba powigzane wylgcznie dlatego,
ze kazda z nich jest bezposrednio zwigzana z danym organem publicznym lub danymi organami publicznymi,
nie beda traktowane jako wzajemnie powigzane.

§3
Terytorialny i czasowy zakres projektu

1. Projekt realizowany jest od 01.05.2014 r. do 30.06.2015 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

§4
Cel projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu 110 firm zlokalizowanych na terenie woj.
podkarpackiego w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii poprzez podniesienie kompetencji ich
kadry pracowniczej w zakresie komputerowego wspomagania projektowania z wykorzystaniem programéw
AutoCAD lub 3DSMAX lub INVENTOR oraz poprzez dziatania informacyjne.

§5
Zakres i organizacja wsparcia

1. Wparciem objetych zostanie 110 przedsiebiorstw czyli 152 przedsiebiorcéw i ich pracownikéw (10 kobiet i 142
mezczyzn), w nastepujgcym podziale:

- samozatrudnieni: 3 kobiety i 37 mezczyzn (40 osOb/przedsiebiorstw)

- mikro: 3 kobiety i 47 mezczyzn (50 0s6b/40 przedsiebiorstw)

- male: 2 kobiety i 40 mezczyzn (42 osoby/20 przedsiebiorstw)

- $rednie: 2 kobiety i 18 mezczyzn (20 0s6b/10 przedsiebiorstw)

2. Uczestnicy/uczestniczki projektu majg do wyboru jedno z nastepujacych szkolen (doktadny zakres materiatu
bedzie zalezat od poziomu zaawansowania szkolenia):

a) AutoCad 2014: obejmujgce m.in. obstuge programu dotyczacg konfigurowania, tworzenia i podstaw
edycji rysunkdw plaskich oraz umiejetnosci tworzenia realistycznych scen 3D poprzez pokrywanie ich
materiatami i teksturami, dobieranie istniejacych i tworzenie nowych zrédet oswietlenia, eksport wynikow
renderingu do wysokiej rozdzielczosci plikéw BMP

b) 3DSMAX 2014: obejmujace m.in. konfiguracje programu, przestrzen 3D, postugiwanie sie
podstawowymi narzedziami, budowanie i modyfikacje bryl, oswietlenie sceny, komunikacje z innymi
programami, animacje komputerowa: ustawienia kamer, animacji postaci, materiatu itp.

c) INVENTOR 2014: obejmujgce m.in. wszystkie etapy pracy projektanta-mechanika: sprawne
modelowanie parametrycznych czesci, adaptacyjne projektowanie zespotéw, automatyczne
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generowanie dokumentacji warsztatowej i tworzenie prezentacji, tworzenie skomplikowanych animacji
zespotow

3. Jedna oddelegowana osoba (Uczestnik/czka projektu) moze skorzysta¢ z jednego szkolenia (rozumianego
jako jeden wybrany program wspomagania projektowego na jednym wybranym poziomie zaawansowania).
Projektodawca dostosuje sie do wyboréw dokonanych przez Uczestnikéw/czki, nie narzucajac z gory ilosci
zadnego z nich.

4. W ramach projektu zrealizowane zostang szkolenia dla 19 grup szkoleniowych (tj. 19 edycji szkolenia) po
8 uczestnikdw kazda, po 31 godz. zegarowych (po 45 minut zaje¢ + 15 minut przerwy kazda) na grupe (tj. 3 dni
x 8h i 1 dzien 7h). Projektodawca precyzuje, iz w uzasadnionych przypadkach dana edycja moze byc¢
zrealizowana dla mniejszej badz wiekszej grupy Uczestnikdw/czek, co bedzie skutkowalo tym, Zze kolejne grupy
szkoleniowe beda odpowiednio wieksze/mniejsze tak, aby przeszkoli¢ zalozong w projekcie ilo$¢
Uczestnikow/czek.

5. Kazda uruchomiona grupa szkoleniowa obejmowa¢ bedzie wybrany przez najwigksza liczbe oséb program
komputerowy na zdiagnozowanym poziomie zaawansowania (podstawowym lub zaawansowanym -
zakwalifikowanie na dany poziom nastgpi ha podstawie testu kompetencji wypetnianego na etapie rekrutaciji).

6. Wiedza i umiejetnosci Uczestnikow/czek projektu zostang zweryfikowane w trakcie zewnetrznego egzaminu
przeprowadzonego przez certyfikowany osrodek Autodesk w ostatni dzieh zaje¢, bezposrednio po ich
zakonczeniu (czas egzaminu wynosi 60 minut). Egzamin bedzie skiadat sie z czesci sprawdzajacej wiedze
teoretyczng i czesci sprawdzajgcej umiejetnosci praktyczne.

7. Zajecia beda odbywalty sie w centrum Rzeszowa (w miejscu wyznaczonym przez Projektodawce), w soboty
oraz niedziele. O terminach i miejscu odbywania sie szkolenia Uczestnicy/czki projektu zostang
powiadomieni/ne telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;j.

8. Szczegbtowy harmonogram i program szkolen dla poszczegélnych grup zostanie przekazany
Uczestnikom/czkom w dniu rozpoczecia zajec. Projektodawca zastrzega sobie mozliwosé zmiany dni lub godzin
objetych harmonogramem, o czym Uczestnicy/czki zostang poinformowani/ne telefonicznie lub za pomocag
poczty elektronicznej.

9. Uczestnicy/czki w ramach szkolenh otrzymujg materialy szkoleniowe oraz wyzywienie.

10. Uczestnicy/czki szkolen zamieszkali/te poza miejscem organizacji szkolenia (poza Rzeszowem), majg
mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce szkolenia:

a) w przypadku dojazdu srodkiem komunikacji zbiorowej — kwalifikowane bedq wydatki w wysokosci ceny
najtanszego biletu na przejechanej trasie. Podstawg zwrotu kosztow dojazdu publicznym $rodkiem
transportu jest przediozenie przez Uczestnika/czke szkolenia nastepujacych dokumentow:

- wniosek Uczestnika/uczestniczki szkolenia o zwrot kosztéw dojazdu,
- komplet biletéw dojazdowych z jednego dnia szkolenia opatrzonych wtasciwg datq i trasg przejazdu
(bilety w obie strony: z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sie szkolenia i z powrotem).

b) w przypadku dojazdu samochodem prywatnym — koszt dojazdu bedzie zwracany do wysokosci ceny
biletu transportu publicznego na danej trasie na podstawie nastepujacych dokumentéw:
- wniosek Uczestnika/uczestniczki szkolenia o zwrot kosztéw dojazdu,
- oswiadczenie o zwrocie kosztow dojazdu samochodem prywatnym,
- oswiadczenie przewoznika zbiorowego $rodka transportu o cenie najtanszego biletu na danej trasie/
lub bilety w obydwie strony z jednego dnia szkolenia (opatrzone wiasciwg datg i trasg z miejsca
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zamieszkania do miejsca odbywania sie szkolenia)/ lub wydruk aktualnego cennika przejazdu na
danej trasie ze strony internetowej przewoznika,

- kserokopia prawa jazdy,

- kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu,

- umowa uzyczenia samochodu (w przypadku oséb dojezdzajacych na szkolenie samochodem
uzyczonym).

11. W przypadku, gdy jednym samochodem podrézuje wiecej niz jeden Uczestnik/czka szkolenia, to koszt
dojazdu zwracany jest jedynie wiascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra zawarta z nim umowe uzyczenia
samochodu.

12. Dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu musza zosta¢ przediozone w Biurze Projektu
nie pézniej niz 7 dni od zakonczenia danej edycji szkolenia. Ztozenie dokumentéw niekompletnych lub po
wskazanym terminie spowoduje nie wyptacenie przez Projektodawce zwrotu kosztéw dojazdu.

13. Wyptata naleznosci bedzie dokonywana na konto bankowe wskazane przez Uczestnika/czke szkolenia
w terminie do 30 dni po zakonczeniu szkolenia.

§6
Kryteria rekrutacji

1. Kryteria FORMALNE (musz a by¢é spetnione wszystkie t acznie):
a) Beneficjentem Pomocy w ramach projektu moze by¢ wytacznie przedsigebiorca, ktory:

- jest mikro, matym lub $rednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010 r., Nr 220, poz. 1447, ze zm.) oraz zgodnie z klasyfikacjg MSP
w rozumieniu Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacym niektdére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogolne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych);

- nie prowadzi dziatalnosci w sektorze wykluczonym z mozliwosci uzyskania pomocy publicznej
(Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis);

- nie jest podmiotem, na ktdrym cigzy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem (w rozumieniu ustawy z dn. 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404);

- w biezacym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc de
minimis z roznych zrddet i w r6znych formach, ktérej wartosé brutto tacznie z pomoca o ktérg sie ubiega, nie
przekracza rownowartosci kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu
drogowego towardw (dla "Jednego przedsiebiorstwa") - réwnowartosci w zlotdwkach kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy. Mozliwosci udzielania pomocy de minimis dla przedsiebiorstw dziatajagcych w sektorze
transportu drogowego towaréw do wysokosci 200 000 euro w okresie trzech kolejnych lat podatkowych w
jest dopuszczalna w przypadku gdy przedsiebiorstwo prowadzi dodatkowg dziatalno$é gospodarcza, w
odniesieniu do ktorej stosuje sie limit 200 000 euro oraz zapewnito rozdzielenie organizacyjne obu
dziatalno$ci lub wyodrebnito przychody i koszty w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.
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b) Beneficjentem Pomocy w ramach projektu moze byé wylacznie przedsiebiorstwo, ktore prowadzi
dziatalno$¢ w sektorze budownictwa lub zaliczang do ,sektora wysokiej szansy” , tj. obejmujgcego:

- rolnictwo ekologiczne;

- ustugi, w tym szczegolnie ustugi turystyczne i informatyczne;

- przemyst chemiczny, w tym farmaceutyczny;

- przemyst mineralny;

- przemyst elektromaszynowy, w tym szczegolnie lotniczy, sprzetu AGD, maszyn budowlanych

(budowlano-drogowych, budowlanych do prac ziemnych, rolniczych itd.);

- przemyst naftowy;

- przemyst szklarski;

- przemyst hutniczo-metalurgiczny;

- przemyst zwigzany z infrastrukturg ochrony srodowiska;

- przemyst urzadzen stuzacych do pozyskiwania i wykorzystywania zrédet odnawialnej energii;

- przemyst naturalnych lekéw roslinnych oraz rozwijanie osrodkéw ich poszukiwania;

- przemyst naturalnych opakowan wielokrotnego uzycia;

- przemyst nowoczesnych, ulegajacych biodegradacji tworzyw sztucznych, wzorowanych na

rozwigzaniach naturalnych;

Wymagany dokument — kserokopia aktualnego dokumentu KRS lub EDG-CEIDG i o$wiadczenie, Ze
przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ w sektorze budownictwa lub zaliczang do ,sektora wysokiej szansy”
(zamieszczone w tresci Ankiety rekrutacyjnej)

c) Beneficjentem Pomocy w ramach projektu moze byé wylacznie przedsiebiorstwo, ktére posiada co
najmniej jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego
Wymagany dokument — o$wiadczenie (zamieszczone w tresci Ankiety rekrutacyjnej)

d) Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ wylacznie osoba, ktora:

- jest zatrudniona na obszarze woj. podkarpackiego na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace / wymagany dokument - zaswiadczenie
0 zatrudnieniu

- miesci sie w wieku produkcyjnym — od 18 roku zycia do wieku emerytalnego / wymagany
dokument - kserokopia dowodu osobistego

- zna podstawy obstugi komputera / wymagany dokument — o$wiadczenie (zamieszczone w tresci
Ankiety rekrutacyjnej)

2. Kryteria MERYTORYCZNE (dodatkowe kryteria naboru):
a) miejsce zamieszkania osoby oddelegowanej — osoby zamieszkujace na wsi — dodatkowe 5 pkt.
b) wyksztalcenie osoby oddelegowanej — osoby z wyksztatlceniem $rednim i nizszym — dodatkowe 5 pkt.

c) wiek osoby oddelegowanej w chwili przystgpienia do projektu — dla oséb w wieku 50 lat i wiecej —
dodatkowe 10 pkt.

d) pte¢ osoby oddelegowanej — dla kobiet dodatkowe 10 pkt.

Powyzsze kryteria merytoryczne weryfikowane bedg na podstawie o$wiadczeri (zamieszczonych w tresci
Ankiety rekrutacyjnej) oraz kserokopii dowodu osobistego

3.W celu zakwalifikowania na odpowiedni poziom zaawansowania szkolenia z zakresu danego
oprogramowania, kazdy z oddelegowanych pracownikéw bedzie zobowigzany do samodzielnego wypetienia
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Ankiety weryfikujgcej poziom wiedzy (zawierajgcej arkusz samooceny i wstepny test kompetencji) - Ankiety
zostanag przekazane kazdej z os6b indywidualnie.

§7
Proces rekrutaciji

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w trybie ciggtym poczawszy od lipca 2014 r.
az do momentu zapetnienia sie wszystkich miejsc szkoleniowych, z zachowaniem polityki rbwnych szans w tym
réwnosci pici.

2. Zgloszenie do udzialu w projekcie nastepuje na podstawie wypetnionych, podpisanych i dostarczonych
osobiscie lub tradycyjng poczta do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (wzory dokumentow
rekrutacyjnych dostepne sg na stronie internetowej Beneficjenta tj. www.oswiata.rzeszow.pl oraz w Biurze
Projektu), na ktore sktadajg sie:

a) Ankieta rekrutacyjna (wzor: zat. 1 do Regulaminu)

b) Oswiadczenie okredlajace przynaleznos¢ do danej kategorii przedsiebiorstwa - informacje wymagane do
zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii MSP (wzér: zat. 2 do Reg.),

¢) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (wzor: zat. 3 do Reg.),

d) Oswiadczenie o pomocy de mini mis otrzymanej przez wnioskodawce w roku podatkowym, w ktérym
ubiega sie o pomoc oraz w okresie 2 poprzedzajgcych go lat (wzér: zal. 4 do Reg.) wraz z kserokopiami
zadwiadczen o otrzymanej pomocy de minimis,

e) Kserokopia aktualnego dokumentu rejestrowego przedsiebiorstwa (wpis do KRS lub EDG; mozliwe jest
dotaczenie wydruku z systemu CEIDG: https://prod.ceidg.gov.pl) poswiadczona za zgodnos$c
Z oryginalem,

f) Zaswiadczenie o zatrudnieniu (nie dotyczy wtascicieli przedsigbiorstwa) - wzér: zat. 5 do Reg.,

g) Kserokopia dowodu osobistego osoby zgtaszanej do uczestnictwa w szkoleniu,

3. Dopuszcza sie przestanie dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w 8 7 ust. 2 w formie elektronicznej
(skan) na adres: projekty@oswiata.rzeszow.pl w celu weryfikacji poprawnosci ich wypetnienia, jednakze
oryginaly muszg zostac¢ dostarczone do Biura Projektu przed rozpoczeciem szkolenia,

4. W przypadku rownoczesnego zgtaszania przez jedno przedsiebiorstwo kilku pracownikéw do uczestnictwa w
szkoleniu:

a) dokumenty wskazane w 8§ 7 ust. 2 pkt a), f) oraz g) nalezy ztozy¢ odrebnie dla kazdej osoby,

b) dokumenty wskazane w § 7 ust. 2 pkt od b) do €) moga by¢ ztozone w formie jednego kompletu,

5.W przypadku zgtaszania do uczestnictwa w szkoleniu kolejnych pracownikéw w odr ebnym terminie ,
nalezy ztozy¢ dla kazdego z nich dokumenty wskazane w 8§ 7 ust. 2 pkt a), f) oraz g) oraz aktualne dokumenty
okreslone w § 7 ust. 2 pkt od b) do e) - na zasadach okreslonych w § 7 ust. 3

5. Dostarczane do Biura Projektu dokumenty bedg weryfikowane na biezaco przez Komisje Rekrutacyjng
w skladzie: Prezes Zarzadu, Kierownik Projektu oraz Specjalista ds. promocji i rekrutacji, ktéra na biezgco
dokonuje weryfikacji zgloszeh pod katem spetniania kryteriow wskazanych w 86 oraz dotyczacych udzielenia
pomocy de minimis Beneficjentowi Pomocy.

6. Po dokonaniu przez Komisje Rekrutacyjng sprawdzenia ztozonych przez dane przedsiebiorstwo dokumentéw

pod wzgledem formalnym:

a) w przypadku stwierdzenia brakéw lub bledow mozliwych do uzupetnienia lub poprawy, osoba wskazana do
kontaktu w Ankiecie rekrutacyjnej zostanie poproszona (droga e-mailowg lub telefoniczng)
0 uzupehienie/poprawe ztozonych dokumentow - z zastrzezeniem, ze brak uzupetnienia/poprawy
w ustalonym terminie bedzie jednoznaczny z odrzuceniem zgtoszenia. W takim przypadku jako data zlozenia
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kompletu dokumentéw bedzie traktowany moment, w ktorym w Biurze projektu znajdzie sie komplet
uzupetnionych/poprawionych dokumentow.

b) w przypadku stwierdzenia iz przedsiebiorstwo nie spetnia kryteriow formalnych okreslonych w 8§ 6 ust. 1 pkt
od a) do c) - zgloszenie zostanie odrzucone, a o tym fakcie zostanie poinformowana (drogg e-mailowg lub
telefoniczng) osoba wskazana do kontaktu w Ankiecie rekrutacyjnej,

7. Kolejnym etapem weryfikacji dokumentéw zlozonych przez dane przedsiebiorstwo bedzie ocena
merytoryczna - przeprowadzana odrebnie dla kazdej zglaszanej osoby.

8. Kazda ze zglaszanych oséb wypeini samodzielnie Ankiete weryfikujgcqg poziom wiedzy - w wariancie

odpowiadajgcym wybranemu typowi oprogramowania oraz deklarowanemu poziomowi swojej wiedzy, przy

czym:

a) w przypadku deklarowania wiedzy na poziomie zaawansowanym - zgltaszana osoba w celu wypelnienia
Ankiety musi sie zgtosi¢ do Biura Projektu,

b) w przypadku deklarowania wiedzy na poziomie podstawowym - dopuszczalne jest wypelnienie Ankiety poza
Biurem Projektu i dostarczenie jej osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem poczty elektronicznej,

9. Na podstawie ilosci punktéw przyznanych na etapie oceny merytorycznej dana osoba bedzie wpisywana na
Liste podstawowg Uczestnikdw/czek projektu (pozycja 1. na liscie bedzie oznacza¢ najwyzszg ilos¢ punktdéw, na
dalszych miejscach znajda sie osoby z mniejszg iloscig punktow). Lista podstawowa Uczestnikdéw/czek projektu
bedzie aktualizowana na biezaco.

10. Z momentem wpisu na Liste podstawowg Uczestnikow/czek projektu przedsiebiorstwo oddelegowujace
pracownikow uzyskuje status Beneficjenta Pomocy a wpisana na ww. Liste osoba - Uczestnika/czki projektu

11. Poszczegolne grupy szkoleniowe (zlozone z os6b zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu z danego typu
oprogramowania na zdiagnozowanym poziomie wiedzy zgodnie z wynikami Ankiet weryfikujgcych poziom
wiedzy) bedg tworzone na podstawie ustalen z Beneficjentami Pomocy przy czym pierwszenstwo wyboru
terminu udzialu danego Uczestnika/czki w szkoleniu (wyboru danej grupy szkoleniowej) beda miaty
przedsiebiorstwa, ktdrych pracownicy uzyskali wyzsza liczbe punktéw (ustalenia beda sie odbywac odrebnie dla
kazdego z Uczestnikow/czek projektu), a w przypadku gdy w kilku przypadkach ilo$¢ punktéw bedzie taka sama
- brana bedzie pod uwage data i godzina zlozenia dokumentacji o ktérej mowa w § 7 ust. 2, z zastrzezeniem w §
7 ust. 6. Ustalenie gotowosci danego Uczestnika/czki do udziatu w szkoleniu w ramach terminéw przewidzianych
dla danej grupy szkoleniowej nalezy do Beneficjenta Pomocy.

12. W sytuacji gdy liczba Uczestnikow/czek projektu przekroczy wielkos¢ zaplanowang w ramach projektu,
utworzona zostanie Lista Rezerwowa - w miare mozliwosci, do uczestnictwa w szkoleniach bedg kwalifikowane
z niej na biezgco osoby ktore uzyskaty najwiekszg ilosé punktow.

§8
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Warunkiem wziecia udziatu w szkoleniu jest:
a) podpisanie przez Beneficjenta Pomocy Umowy szkoleniowej (w terminie ustalonym z Projektodawca),
b) podpisanie przez Uczestnika/czke w pierwszym dniu szkolenia:
- Deklaracji uczestnictwa w projekcie (wzor: zat. 6 do Reg.),
- Oswiadczenia Uczestnika/czki projektu dotyczacego przetwarzania jego danych osobowych (wzér: zat. 7
do Reg.),

2. Uczestnicy/czki projektu zostang takze poproszeni/ne o podpisanie ,Os$wiadczenia Uczestnika Projektu
0 wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku” (zgoda jest dobrowolna)
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3. W przypadku, gdy dany Beneficjent Pomocy nie podpisze Umowy szkoleniowej w terminie podanym w 88 pkt.
la, prawo do podpisania Umowy szkoleniowej przechodzi na przedsiebiorstwo, ktérego pracownik znajduje sie
na kolejnym miejscu w rankingu na Liscie podstawowej Uczestnikow/czek projektu lub na Liscie rezerwowe;j.

4. Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia jest obecnosé Uczestnika/czki w co najmniej
80% godzin wszystkich zajeé¢ objetych programem szkolenia. Uczestnik/czka pos$wiadcza obecnosé
wiasnorecznym podpisem na liscie obecno$ci.

5. Uczestnik/czka zobowigzuje sie uczestniczy¢ w catym cyklu zajeé przewidzianym w projekcie.

6. Ponadto Uczestnik/czka szkolenia zobowigzuje sie do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, w tym obecno$ci na minimum 80% zajec,

b) ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢ oraz potwierdzenia odbioru materiatdw
szkoleniowych,

c¢) wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych wiedze,

d) przystapienia do zewnetrznego egzaminu, ktory zostanie przeprowadzony przez certyfikowany osrodek
Autodesk w ostatnim dniu zajec,

e) biezagcego informowania (drogg mailowg i/lub telefonicznie) Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakidci¢ dalszy jego/jej udziat w projekcie,

f) niezwtlocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, zmian w statusie na rynku pracy,

g) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

h) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

7. Dopuszcza sie mozliwo$é nieobecnosci Uczestnika/czki na 20% zajeé¢ z przyczyn spowodowanych chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi.

8. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do usprawiedliwienia zaistniatej nieobecnosci na zajeciach, poprzez
przedstawienie Projektodawcy zaswiadczenia lekarskiego w przypadku nieobecnosci na zajeciach
spowodowanych chorobg, a w przypadku nieobecno$ci na zajeciach z przyczyn takich jak wazne sytuacje
losowe, pisemnego usprawiedliwienia w terminie 3 dni od dnia zaistnienia nieobecnosci.

9. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnaciji z udziatu w projekcie jedynie na skutek wystgpienia waznych
powoddéw osobistych lub niezaleznych od niego/niej spraw losowych, w terminie nie p6zniejszym niz 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem szkolenia, na ktore zostal/a zakwalifikowany/a. Projektodawca zastrzega sobie
prawo do oceny przestanek rezygnacji - w tym celu moze zgda¢ od Uczestnika/czki sktadajgcego/ej rezygnacje
stosownych dokumentéw potwierdzajacych te przestanki, takich jak zaswiadczenie lekarskie, dodatkowe
oswiadczenie itp

10. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zwrotu materiatow
szkoleniowych w stanie nienaruszonym.

11. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikbw Projektu
w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika/czke postanowienn Regulaminu lub postanowiern Umowy szkoleniowej,
lub naruszenia zasad wspoéizycia spotecznego w szczegoélnosci poprzez podanie nieprawdziwych
danych,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke ponad 20% czasu (godzin) zaje¢ (lacznie godziny
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione).
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12. W przypadku rezygnaciji Uczestnika/czki z udziatu w szkoleniach z przyczyn nieuzasadnionych lub skreslenia
z listy uczestnikbw projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym
Regulaminie, Projektodawca moze zada¢ od Beneficjenta Pomocy zwrotu poniesionych kosztéw stanowigcych
100% wartosci szkolen przypadajacej na poszczegdlnego Uczestnika/czke.

13. Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do informowania Projektodawcy o zmianie danych i statusu
przedsiebiorstwa oraz delegowanego pracownika (Uczestnika/czki) zarowno na etapie rekrutacji jak i w czasie
udziatu w szkoleniach.

89
Pomoc de minimis

1. Udziat w szkoleniach jest bezptatny w ramach pomocy de minimis.

2. Przyznanie Beneficjentowi Pomocy wsparcia nastepuje po uprzednim zawarciu umowy w formie pisemnej,
o ktorej mowa w 88 pkt. la. Wsparcie szkoleniowe jest udzielane na zasadzie pomocy de minimis zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

§10
Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy/czki projektu podlegajg procesowi monitoringu, majagcemu
na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/ne do
udzielania informacji na temat rezultatéw uczestnictwa w Projekcie.

8§11
Pozostate

1. Niniejszy Regulamin jest dokumentem obowigzujacym w ramach Projektu.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania projektu.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Projektodawce.

4. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie” nalezy do Spétdzielnia Pracy "Oswiata”
w Rzeszowie w oparciu o wytyczne Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.07.2014 r.
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