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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 
„Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarp ackich przedsi ębiorstw - 

certyfikowane szkolenia Autodesk” 
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

 
Niniejszy dokument określa ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie „Innowacyjne technologie 
kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiębiorstw - certyfikowane szkolenia Autodesk” współfinansowanym 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet 
VIII, Działanie 8.1., Poddziałanie 8.1.1., na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-189/13-00 z dnia 
17.04.2014 r. zawartej przez Spółdzielnię Pracy „Oświata” w Rzeszowie z Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Rzeszowie. 
 

§ 2 
Definicje 

 
1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 
- Projekcie  – oznacza to projekt pt. „Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich 
przedsiębiorstw - certyfikowane szkolenia Autodesk” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w 
regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw, na 
podst. umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-189/13-00 zawartej w dniu 17.04.2014 r. przez Spółdzielnię Pracy 
”Oświata” w Rzeszowie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, 
- Projektodawcy  – należy przez to rozumieć Spółdzielnię Pracy ”Oświata” w Rzeszowie, 
- Beneficjencie Pomocy  – jest to samozatrudniony, mikro, mały lub średni przedsiębiorca otrzymujący pomoc 
de minimis w ramach projektu, 
- Uczestniku/Uczestniczce – jest to osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie z zasadami 
określonymi w niniejszym Regulaminie – przedsiębiorca (właściciel) lub delegowany przez niego pracownik, 
- Osobie samozatrudnionej – jest to osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą i nie zatrudniająca 
pracowników, 
- Mikroprzedsi ębiorstwie  – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające do 9 pracowników włącznie i którego roczny 
obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR, 
- Małym przedsi ębiorstwie  – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające od 10 do 49 pracowników i którego roczny 
obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR, 
- Średnim przedsi ębiorstwie – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające od 50 do 249 pracowników i którego 
roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR, 
- Siedzibie Projektodawcy  - Spółdzielnia Pracy ”Oświata” w Rzeszowie, Al. Piłsudskiego 31, 35-074 Rzeszów, 
- Biurze Projektu  – Spółdzielnia Pracy ”Oświata” w Rzeszowie, Al. Piłsudskiego 31, 35-074 Rzeszów, pokój 
228. 
 
2. W związku z nowelizacją rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie 
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 
1598, z późn. zm.) którego znowelizowane przepisy stosuje się od dnia 1 lipca 2014 r., Projektodawca ma 
obowiązek weryfikacji powiązań istniejących pomiędzy przedsiębiorstwem ubiegającym się o pomoc a innymi 
jednostkami gospodarczymi, w celu stwierdzenia, czy nie tworzą one jednego organizmu gospodarczego – a tym 
samym, czy pomoc de minimis udzielona na rzecz tego przedsiębiorstwa nie przekracza dopuszczalnych limitów 
pomocy, o których mowa w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji. „Jedno przedsi ębiorstwo ” - (w rozumieniu 
Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowana art. 107 i 108 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis) obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, 
które są ze sobą powiązane co najmniej jednym z następujących stosunków: 
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a. jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, 
wspólników lub członków; 
b. jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu 
administracyjnego, zarządzającego lub nadzorującego innej jednostce gospodarczej; 
c. jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą zgodnie 
z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki; 
d. jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub 
jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub 
członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki. 
Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa powyżej w lit. a.–d., za 
pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych również są 
uznawane za jedno przedsiębiorstwo. Jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane wyłącznie dlatego, 
że każda z nich jest bezpośrednio związana z danym organem publicznym lub danymi organami publicznymi, 
nie będą traktowane jako wzajemnie powiązane. 

 
 

§ 3 
Terytorialny i czasowy zakres projektu 

 
1. Projekt realizowany jest od 01.05.2014 r. do 30.06.2015 r. na terenie województwa podkarpackiego. 
 

§ 4 
Cel projektu 

 
1. Celem głównym projektu jest zwiększenie potencjału 110 firm zlokalizowanych na terenie woj. 
podkarpackiego w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii poprzez podniesienie kompetencji ich 
kadry pracowniczej w zakresie komputerowego wspomagania projektowania z wykorzystaniem programów 
AutoCAD lub 3DSMAX lub INVENTOR oraz poprzez działania informacyjne. 
 

§ 5 
Zakres i organizacja wsparcia 

 
1. Wparciem objętych zostanie 110 przedsiębiorstw czyli 152 przedsiębiorców i ich pracowników (10 kobiet i 142 
mężczyzn), w następującym podziale: 

- samozatrudnieni: 3 kobiety i 37 mężczyzn (40 osób/przedsiębiorstw) 
- mikro: 3 kobiety i 47 mężczyzn (50 osób/40 przedsiębiorstw) 
- małe: 2 kobiety i 40 mężczyzn (42 osoby/20 przedsiębiorstw) 
- średnie: 2 kobiety i 18 mężczyzn (20 osób/10 przedsiębiorstw) 

 
2. Uczestnicy/uczestniczki projektu mają do wyboru jedno z następujących szkoleń (dokładny zakres materiału 
będzie zależał od poziomu zaawansowania szkolenia): 

a) AutoCad 2014:  obejmujące m.in. obsługę programu dotyczącą konfigurowania, tworzenia i podstaw 
edycji rysunków płaskich oraz umiejętności tworzenia realistycznych scen 3D poprzez pokrywanie ich 
materiałami i teksturami, dobieranie istniejących i tworzenie nowych źródeł oświetlenia, eksport wyników 
renderingu do wysokiej rozdzielczości plików BMP 

b) 3DSMAX 2014:  obejmujące m.in. konfigurację programu, przestrzeń 3D, posługiwanie się 
podstawowymi narzędziami, budowanie i modyfikację brył, oświetlenie sceny, komunikację z innymi 
programami, animację komputerową: ustawienia kamer, animacji postaci, materiału itp. 

c) INVENTOR 2014: obejmujące m.in. wszystkie etapy pracy projektanta-mechanika: sprawne 
modelowanie parametrycznych części, adaptacyjne projektowanie zespołów, automatyczne 
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generowanie dokumentacji warsztatowej i tworzenie prezentacji, tworzenie skomplikowanych animacji 
zespołów 

 
3. Jedna oddelegowana osoba (Uczestnik/czka projektu) może skorzystać z jednego szkolenia (rozumianego 
jako jeden wybrany program wspomagania projektowego na jednym wybranym poziomie zaawansowania). 
Projektodawca dostosuje się do wyborów dokonanych przez Uczestników/czki, nie narzucając z góry ilości 
żadnego z nich. 
 
4. W ramach projektu zrealizowane zostaną szkolenia dla 19 grup szkoleniowych (tj. 19 edycji szkolenia) po  
8 uczestników każda, po 31 godz. zegarowych (po 45 minut zajęć + 15 minut przerwy każda) na grupę (tj. 3 dni 
x 8h i 1 dzień 7h). Projektodawca precyzuje, iż w uzasadnionych przypadkach dana edycja może być 
zrealizowana dla mniejszej bądź większej grupy Uczestników/czek, co będzie skutkowało tym, że kolejne grupy 
szkoleniowe będą odpowiednio większe/mniejsze tak, aby przeszkolić założoną w projekcie ilość 
Uczestnikow/czek. 
 
5. Każda uruchomiona grupa szkoleniowa obejmować będzie wybrany przez największą liczbę osób program 
komputerowy na zdiagnozowanym poziomie zaawansowania (podstawowym lub zaawansowanym - 
zakwalifikowanie na dany poziom nastąpi na podstawie testu kompetencji wypełnianego na etapie rekrutacji). 
 
6. Wiedza i umiejętności Uczestników/czek projektu zostaną zweryfikowane w trakcie zewnętrznego egzaminu 
przeprowadzonego przez certyfikowany ośrodek Autodesk w ostatni dzień zajęć, bezpośrednio po ich 
zakończeniu (czas egzaminu wynosi 60 minut). Egzamin będzie składał się z części sprawdzającej wiedzę 
teoretyczną i części sprawdzającej umiejętności praktyczne.  
 
7. Zajęcia będą odbywały się w centrum Rzeszowa (w miejscu wyznaczonym przez Projektodawcę), w soboty 
oraz niedziele. O terminach i miejscu odbywania się szkolenia Uczestnicy/czki projektu zostaną 
powiadomieni/ne telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej. 
 
8. Szczegółowy harmonogram i program szkoleń dla poszczególnych grup zostanie przekazany 
Uczestnikom/czkom w dniu rozpoczęcia zajęć. Projektodawca zastrzega sobie możliwość zmiany dni lub godzin 
objętych harmonogramem, o czym Uczestnicy/czki zostaną poinformowani/ne telefonicznie lub za pomocą 
poczty elektronicznej. 
 
9. Uczestnicy/czki w ramach szkoleń otrzymują materiały szkoleniowe oraz wyżywienie. 
 
10. Uczestnicy/czki szkoleń zamieszkali/łe poza miejscem organizacji szkolenia (poza Rzeszowem), mają 
możliwość uzyskania zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia: 

a) w przypadku dojazdu środkiem komunikacji zbiorowej – kwalifikowane będą wydatki w wysokości ceny 
najtańszego biletu na przejechanej trasie. Podstawą zwrotu kosztów dojazdu publicznym środkiem 
transportu jest przedłożenie przez Uczestnika/czkę szkolenia następujących dokumentów: 
- wniosek Uczestnika/uczestniczki szkolenia o zwrot kosztów dojazdu, 
- komplet biletów dojazdowych z jednego dnia szkolenia opatrzonych właściwą datą i trasą przejazdu 

(bilety w obie strony: z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania się szkolenia i z powrotem). 
 

b) w przypadku dojazdu samochodem prywatnym – koszt dojazdu będzie zwracany do wysokości ceny 
biletu transportu publicznego na danej trasie na podstawie następujących dokumentów: 
- wniosek Uczestnika/uczestniczki szkolenia o zwrot kosztów dojazdu, 
- oświadczenie o zwrocie kosztów dojazdu samochodem prywatnym, 
- oświadczenie przewoźnika zbiorowego środka transportu o cenie najtańszego biletu na danej trasie/ 

lub bilety w obydwie strony z jednego dnia szkolenia (opatrzone właściwą datą i trasą z miejsca 
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zamieszkania do miejsca odbywania się szkolenia)/ lub wydruk aktualnego cennika przejazdu na 
danej trasie ze strony internetowej przewoźnika, 

- kserokopia prawa jazdy, 
- kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu, 
- umowa użyczenia samochodu (w przypadku osób dojeżdżających na szkolenie samochodem 

użyczonym). 
 

11. W przypadku, gdy jednym samochodem podróżuje więcej niż jeden Uczestnik/czka szkolenia, to koszt 
dojazdu zwracany jest jedynie właścicielowi pojazdu lub osobie, która zawarła z nim umowę użyczenia 
samochodu. 
 
12. Dokumenty niezbędne do rozliczenia zwrotu kosztów dojazdu muszą zostać przedłożone w Biurze Projektu 
nie później niż 7 dni od zakończenia danej edycji szkolenia. Złożenie dokumentów niekompletnych lub po 
wskazanym terminie spowoduje nie wypłacenie przez Projektodawcę zwrotu kosztów dojazdu.  
 
13. Wypłata należności będzie dokonywana na konto bankowe wskazane przez Uczestnika/czkę szkolenia  
w terminie do 30 dni po zakończeniu szkolenia. 
 

§ 6 
Kryteria rekrutacji 

 
1. Kryteria FORMALNE (musz ą być spełnione wszystkie ł ącznie):  
 
a) Beneficjentem Pomocy w ramach projektu może być wyłącznie przedsiębiorca, który: 

 
- jest mikro, małym lub średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie 
działalności gospodarczej (Dz.U. z 2010 r., Nr 220, poz. 1447, ze zm.) oraz zgodnie z klasyfikacją MŚP 
w rozumieniu Załącznika nr I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu 
(ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych); 
 
- nie prowadzi działalności w sektorze wykluczonym z możliwości uzyskania pomocy publicznej 
(Rozporządzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis); 
 
- nie jest podmiotem, na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej 
uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz wspólnym rynkiem (w rozumieniu ustawy z dn. 30 kwietnia 
2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404); 
 
- w bieżącym roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających go latach podatkowych otrzymał pomoc de 
minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą o którą się ubiega, nie 
przekracza równowartości kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia działalności w sektorze transportu 
drogowego towarów (dla "Jednego przedsiębiorstwa") -  równowartości w złotówkach kwoty 100 000 euro, 
obliczonych według średniego kursu ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowiązującego w dniu 
udzielenia pomocy. Możliwości udzielania pomocy de minimis dla przedsiębiorstw działających w sektorze 
transportu drogowego towarów do wysokości 200 000 euro w okresie trzech kolejnych lat podatkowych w 
jest dopuszczalna w przypadku gdy przedsiębiorstwo prowadzi dodatkową działalność gospodarczą, w 
odniesieniu do której stosuje się limit 200 000 euro oraz zapewniło rozdzielenie organizacyjne obu 
działalności lub wyodrębniło przychody i koszty w ramach prowadzonej działalności gospodarczej. 
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b) Beneficjentem Pomocy w ramach projektu może być wyłącznie przedsiębiorstwo, które prowadzi 
działalność w sektorze budownictwa  lub zaliczaną do „sektora wysokiej szansy” , tj. obejmującego: 

- rolnictwo ekologiczne; 
- usługi, w tym szczególnie usługi turystyczne i informatyczne; 
- przemysł chemiczny, w tym farmaceutyczny; 
- przemysł mineralny; 
- przemysł elektromaszynowy, w tym szczególnie lotniczy, sprzętu AGD, maszyn budowlanych 

(budowlano-drogowych, budowlanych do prac ziemnych, rolniczych itd.); 
- przemysł naftowy; 
- przemysł szklarski; 
- przemysł hutniczo-metalurgiczny; 
- przemysł związany z infrastrukturą ochrony środowiska; 
- przemysł urządzeń służących do pozyskiwania i wykorzystywania źródeł odnawialnej energii; 
- przemysł naturalnych leków roślinnych oraz rozwijanie ośrodków ich poszukiwania; 
- przemysł naturalnych opakowań wielokrotnego użycia; 
- przemysł nowoczesnych, ulegających biodegradacji tworzyw sztucznych, wzorowanych na 

rozwiązaniach naturalnych; 
Wymagany dokument – kserokopia aktualnego dokumentu KRS lub EDG-CEIDG i oświadczenie, że 
przedsiębiorstwo prowadzi działalność w sektorze budownictwa lub zaliczaną do „sektora wysokiej szansy” 
(zamieszczone w treści Ankiety rekrutacyjnej) 

 
c) Beneficjentem Pomocy w ramach projektu może być wyłącznie przedsiębiorstwo, które posiada co 
najmniej jednostkę organizacyjną na obszarze woj. podkarpackiego  

Wymagany dokument – oświadczenie (zamieszczone w treści Ankiety rekrutacyjnej) 
 

d) Uczestnikiem/czką projektu może być wyłącznie osoba, która:  
- jest zatrudniona na obszarze woj. podkarpackiego na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę / wymagany dokument - zaświadczenie 
o zatrudnieniu 

- mieści się w wieku produkcyjnym – od 18 roku życia do wieku emerytalnego / wymagany 
dokument - kserokopia dowodu osobistego  

- zna podstawy obsługi komputera / wymagany dokument – oświadczenie (zamieszczone w treści 
Ankiety rekrutacyjnej) 

 
2. Kryteria MERYTORYCZNE (dodatkowe kryteria naboru):  
 

a) miejsce zamieszkania osoby oddelegowanej – osoby zamieszkujące na wsi – dodatkowe 5 pkt. 
 

b) wykształcenie osoby oddelegowanej – osoby z wykształceniem średnim i niższym – dodatkowe 5 pkt. 
 

c) wiek osoby oddelegowanej w chwili przystąpienia do projektu –  dla osób w wieku 50 lat i więcej –  
dodatkowe 10 pkt. 
 

d) płeć osoby oddelegowanej – dla kobiet dodatkowe 10 pkt. 
 
Powyższe kryteria merytoryczne weryfikowane będą na podstawie oświadczeń (zamieszczonych w treści 
Ankiety rekrutacyjnej) oraz kserokopii dowodu osobistego 

 
3. W celu zakwalifikowania na odpowiedni poziom zaawansowania szkolenia z zakresu danego 
oprogramowania, każdy z oddelegowanych pracowników będzie zobowiązany do samodzielnego wypełnienia 
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Ankiety weryfikującej poziom wiedzy (zawierającej arkusz samooceny i wstępny test kompetencji) - Ankiety 
zostaną przekazane każdej z osób indywidualnie. 
 

§ 7 
Proces rekrutacji 

 
1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i będzie prowadzona w trybie ciągłym począwszy od lipca 2014 r. 
aż do momentu zapełnienia się wszystkich miejsc szkoleniowych, z zachowaniem polityki równych szans w tym 
równości płci. 
 
2. Zgłoszenie do udziału w projekcie następuje na podstawie wypełnionych, podpisanych i dostarczonych 
osobiście lub tradycyjną pocztą do Biura Projektu dokumentów rekrutacyjnych (wzory dokumentów 
rekrutacyjnych dostępne są na stronie internetowej Beneficjenta tj. www.oswiata.rzeszow.pl oraz w Biurze 
Projektu), na które składają się: 

a) Ankieta rekrutacyjna (wzór: zał. 1 do Regulaminu) 
b) Oświadczenie określające przynależność do danej kategorii przedsiębiorstwa - informacje wymagane do 

zakwalifikowania przedsiębiorstwa do kategorii MŚP (wzór: zał. 2 do Reg.), 
c) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (wzór: zał. 3 do Reg.), 
d) Oświadczenie o pomocy de mini mis otrzymanej przez wnioskodawcę w roku podatkowym, w którym 

ubiega się o pomoc oraz w okresie 2 poprzedzających go lat (wzór: zał. 4 do Reg.) wraz z kserokopiami 
zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis, 

e) Kserokopia aktualnego dokumentu rejestrowego przedsiębiorstwa (wpis do KRS lub EDG; możliwe jest 
dołączenie wydruku z systemu CEIDG: https://prod.ceidg.gov.pl) poświadczona za zgodność 
z oryginałem, 

f) Zaświadczenie o zatrudnieniu (nie dotyczy właścicieli przedsiębiorstwa) - wzór: zał. 5 do Reg., 
g) Kserokopia dowodu osobistego osoby zgłaszanej do uczestnictwa w szkoleniu, 

 
3. Dopuszcza się przesłanie dokumentów rekrutacyjnych wymienionych w § 7 ust. 2 w formie elektronicznej 
(skan) na adres: projekty@oswiata.rzeszow.pl w celu weryfikacji poprawności ich wypełnienia, jednakże 
oryginały muszą zostać dostarczone do Biura Projektu przed rozpoczęciem szkolenia, 
 
4. W przypadku równoczesnego zgłaszania przez jedno przedsiębiorstwo kilku pracowników do uczestnictwa w 
szkoleniu: 

a) dokumenty wskazane w § 7 ust. 2 pkt a), f) oraz g)  należy złożyć odrębnie dla każdej osoby, 
b) dokumenty wskazane w § 7 ust. 2 pkt od b) do e) mogą być złożone w formie jednego kompletu, 

 
5. W przypadku zgłaszania do uczestnictwa w szkoleniu kolejnych pracowników w odr ębnym terminie , 
należy złożyć dla każdego z nich dokumenty wskazane w § 7 ust. 2 pkt a), f) oraz g) oraz aktualne dokumenty 
określone w § 7  ust. 2 pkt od b) do e) - na zasadach określonych w § 7 ust. 3 
 
5. Dostarczane do Biura Projektu dokumenty będą weryfikowane na bieżąco przez Komisję Rekrutacyjną 
w składzie: Prezes Zarządu, Kierownik Projektu oraz Specjalista ds. promocji i rekrutacji, która na bieżąco 
dokonuje weryfikacji zgłoszeń pod kątem spełniania kryteriów wskazanych w §6 oraz dotyczących udzielenia 
pomocy de minimis Beneficjentowi Pomocy. 
 
6. Po dokonaniu przez Komisję Rekrutacyjną sprawdzenia złożonych przez dane przedsiębiorstwo dokumentów 
pod względem formalnym: 
a) w przypadku stwierdzenia braków lub błędów możliwych do uzupełnienia lub poprawy, osoba wskazana do 

kontaktu w Ankiecie rekrutacyjnej zostanie poproszona (drogą e-mailową lub telefoniczną) 
o uzupełnienie/poprawę złożonych dokumentów - z zastrzeżeniem, że brak uzupełnienia/poprawy 
w ustalonym terminie będzie jednoznaczny z odrzuceniem zgłoszenia. W takim przypadku jako data złożenia 
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kompletu dokumentów będzie traktowany moment, w którym w Biurze projektu znajdzie się komplet 
uzupełnionych/poprawionych dokumentów. 

b) w przypadku stwierdzenia iż przedsiębiorstwo nie spełnia kryteriów formalnych określonych w § 6 ust. 1 pkt 
od a) do c) - zgłoszenie zostanie odrzucone, a o tym fakcie zostanie poinformowana (drogą e-mailową lub 
telefoniczną) osoba wskazana do kontaktu w Ankiecie rekrutacyjnej, 

 
7. Kolejnym etapem weryfikacji dokumentów złożonych przez dane przedsiębiorstwo będzie ocena 
merytoryczna - przeprowadzana odrębnie dla każdej zgłaszanej osoby.  
 
8. Każda ze zgłaszanych osób wypełni samodzielnie Ankietę weryfikującą poziom wiedzy - w wariancie 
odpowiadającym wybranemu typowi oprogramowania oraz deklarowanemu poziomowi swojej wiedzy, przy 
czym:  
a) w przypadku deklarowania wiedzy na poziomie zaawansowanym  - zgłaszana osoba w celu wypełnienia 

Ankiety musi się zgłosić do Biura Projektu, 
b) w przypadku deklarowania wiedzy na poziomie podstawowym  - dopuszczalne jest wypełnienie Ankiety poza 

Biurem Projektu i dostarczenie jej osobiście, drogą pocztową lub za pośrednictwem poczty elektronicznej,  
 
9. Na podstawie ilości punktów przyznanych na etapie oceny merytorycznej dana osoba będzie wpisywana na 
Listę podstawową Uczestników/czek projektu (pozycja 1. na liście będzie oznaczać najwyższą ilość punktów, na 
dalszych miejscach znajdą się osoby z mniejszą ilością punktów). Lista podstawowa Uczestników/czek projektu 
będzie aktualizowana na bieżąco.  
 
10. Z momentem wpisu na Listę podstawową Uczestników/czek projektu przedsiębiorstwo oddelegowujące 
pracowników uzyskuje status Beneficjenta Pomocy a wpisana na ww. Listę osoba - Uczestnika/czki projektu 
 
11. Poszczególne grupy szkoleniowe (złożone z osób zakwalifikowanych do udziału w szkoleniu z danego typu 
oprogramowania na zdiagnozowanym poziomie wiedzy zgodnie z wynikami Ankiet weryfikujących poziom 
wiedzy) będą tworzone na podstawie ustaleń z Beneficjentami Pomocy przy czym pierwszeństwo wyboru 
terminu udziału danego Uczestnika/czki w szkoleniu (wyboru danej grupy szkoleniowej) będą miały 
przedsiębiorstwa, których pracownicy uzyskali wyższą liczbę punktów (ustalenia będą się odbywać odrębnie dla 
każdego z Uczestników/czek projektu), a w przypadku gdy w kilku przypadkach ilość punktów będzie taka sama 
- brana będzie pod uwagę data i godzina złożenia dokumentacji o której mowa w § 7 ust. 2, z zastrzeżeniem w § 
7 ust. 6. Ustalenie gotowości danego Uczestnika/czki do udziału w szkoleniu w ramach terminów przewidzianych 
dla danej grupy szkoleniowej należy do Beneficjenta Pomocy. 
 
12. W sytuacji gdy liczba Uczestników/czek projektu przekroczy wielkość zaplanowaną w ramach projektu, 
utworzona zostanie Lista Rezerwowa - w miarę możliwości, do uczestnictwa w szkoleniach będą kwalifikowane 
z niej na bieżąco osoby które uzyskały największą ilość punktów. 
 

§ 8 
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie 

 
1. Warunkiem wzięcia udziału w szkoleniu jest: 

a) podpisanie przez Beneficjenta Pomocy Umowy szkoleniowej (w terminie ustalonym z Projektodawcą), 
b) podpisanie przez Uczestnika/czkę w pierwszym dniu szkolenia: 
- Deklaracji uczestnictwa w projekcie (wzór: zał. 6 do Reg.), 
- Oświadczenia Uczestnika/czki projektu dotyczącego przetwarzania jego danych osobowych (wzór: zał. 7 
do Reg.), 

 
2. Uczestnicy/czki projektu zostaną także poproszeni/ne o podpisanie „Oświadczenia Uczestnika Projektu 
o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku” (zgoda jest dobrowolna) 
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3. W przypadku, gdy dany Beneficjent Pomocy nie podpisze Umowy szkoleniowej w terminie podanym w §8 pkt. 
1a, prawo do podpisania Umowy szkoleniowej przechodzi na przedsiębiorstwo, którego pracownik znajduje się 
na kolejnym miejscu w rankingu na Liście podstawowej Uczestników/czek projektu lub na Liście rezerwowej. 
 
4. Warunkiem ukończenia szkolenia i otrzymania zaświadczenia jest obecność Uczestnika/czki w co najmniej 
80% godzin wszystkich zajęć objętych programem szkolenia. Uczestnik/czka poświadcza obecność 
własnoręcznym podpisem na liście obecności. 
 
5. Uczestnik/czka zobowiązuje się uczestniczyć w całym cyklu zajęć przewidzianym w projekcie. 
 
6. Ponadto Uczestnik/czka szkolenia zobowiązuje się do: 

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach, w tym obecności na minimum 80% zajęć, 
b) złożenia podpisu na liście obecności w trakcie zajęć oraz potwierdzenia odbioru materiałów 

szkoleniowych, 
c) wypełniania w trakcie szkoleń ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających wiedzę, 
d) przystąpienia do zewnętrznego egzaminu, który zostanie przeprowadzony przez certyfikowany ośrodek 

Autodesk w ostatnim dniu zajęć, 
e) bieżącego informowania (drogą mailową i/lub telefonicznie) Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach 

mogących zakłócić dalszy jego/jej udział w projekcie, 
f) niezwłocznego zgłaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych 

adresowych, zmian w statusie na rynku pracy, 
g) przestrzegania niniejszego Regulaminu, 
h) przestrzegania zasad współżycia społecznego. 

 
7. Dopuszcza się możliwość nieobecności Uczestnika/czki na 20% zajęć z przyczyn spowodowanych chorobą 
lub ważnymi sytuacjami losowymi. 
 
8. Uczestnik/czka jest zobowiązany/a do usprawiedliwienia zaistniałej nieobecności na zajęciach, poprzez 
przedstawienie Projektodawcy zaświadczenia lekarskiego w przypadku nieobecności na zajęciach 
spowodowanych chorobą, a w przypadku nieobecności na zajęciach z przyczyn takich jak ważne sytuacje 
losowe, pisemnego usprawiedliwienia w terminie 3 dni od dnia zaistnienia nieobecności. 
 
9. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie jedynie na skutek wystąpienia ważnych 
powodów osobistych lub niezależnych od niego/niej spraw losowych, w terminie nie późniejszym niż 5 dni 
roboczych przed rozpoczęciem szkolenia, na które został/a zakwalifikowany/a. Projektodawca zastrzega sobie 
prawo do oceny przesłanek rezygnacji - w tym celu może żądać od Uczestnika/czki składającego/ej rezygnację 
stosownych dokumentów potwierdzających te przesłanki, takich jak zaświadczenie lekarskie, dodatkowe 
oświadczenie itp 
 
10. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik/czka zobowiązany/a jest do zwrotu materiałów 
szkoleniowych w stanie nienaruszonym. 
 
11. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika/czki z listy uczestników Projektu 
w następujących przypadkach: 

a) naruszenia przez Uczestnika/czkę postanowień Regulaminu lub postanowień Umowy szkoleniowej, 
lub naruszenia zasad współżycia społecznego w szczególności poprzez podanie nieprawdziwych 
danych, 

b) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas szkoleń, 
c) opuszczenia przez Uczestnika/czkę ponad 20% czasu (godzin) zajęć (łącznie godziny 

usprawiedliwione i nieusprawiedliwione). 
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12. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziału w szkoleniach z przyczyn nieuzasadnionych lub skreślenia 
z listy uczestników projektu spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszym 
Regulaminie, Projektodawca może żądać od Beneficjenta Pomocy zwrotu poniesionych kosztów stanowiących 
100% wartości szkoleń przypadającej na poszczególnego Uczestnika/czkę. 
 
13. Beneficjent Pomocy jest zobowiązany do informowania Projektodawcy o zmianie danych i statusu 
przedsiębiorstwa oraz delegowanego pracownika (Uczestnika/czki) zarówno na etapie rekrutacji jak i w czasie 
udziału w szkoleniach. 
 

§ 9 
Pomoc de minimis 

 
1. Udział w szkoleniach jest bezpłatny w ramach pomocy de minimis. 
 
2. Przyznanie Beneficjentowi Pomocy wsparcia następuje po uprzednim zawarciu umowy w formie pisemnej, 
o której mowa w §8 pkt. 1a. Wsparcie szkoleniowe jest udzielane na zasadzie pomocy de minimis zgodnie 
z przepisami Rozporządzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013). 
 

§ 10 
Proces monitoringu i oceny 

 
1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy/czki projektu podlegają procesowi monitoringu, mającemu 
na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach projektu. 
 
2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy/czki Projektu są zobowiązani/ne do 
udzielania informacji na temat rezultatów uczestnictwa w Projekcie. 
 

§ 11 
Pozostałe 

 
1. Niniejszy Regulamin jest dokumentem obowiązującym w ramach Projektu. 
 
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania projektu. 
 
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Projektodawcę. 
 
4. Ostateczna interpretacja „Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie” należy do Spółdzielnia Pracy ”Oświata” 
w Rzeszowie w oparciu o wytyczne Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 
 
5. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.07.2014 r. 
 


