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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Data i godzina wpltywu oraz pieczec¢ S.P. Oswiata

ANKIETA REKRUTACYJNA
: .Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarp ackich przedsi ebiorstw
Tytut projektu — certyfikowane szkolenia Autodesk”
Numer projektu POKL.08.01.01-18-189/13
Okres realizacji projektu ]01.05.2014 — 30.06.2015

(dla ka zdego ze zgtaszanych pracownikéw nale zy wypeini é catg ankiete —tj. czesé | i czesé II)

CZESC |
DANE PRZEDSIEBIORSTWA ZGt ASZAJ ACEGO PRACOWNIKA / PRZEDSI EBIORCE
DO UDZIALU W PROJEKCIE

I. Pelna nazwa przedsi ebiorstwa :

II. Adres przedsi ebiorstwa:

UL e nr budynku ................. nrlokalu .................
MIEJSCOWOSE ...t e et e e e e e e , kod pocztowy - poCZta .........coioiiiiiiiiiiinenn.
OMINA .. e s powiat ... , WOJEWOAZEWO ..evve e v
Il

NIP: V. Przedsi ebiorstwo posiada na terenie wojewddztwa

podkarpackiego:

REGON: ...t “siedzibe  Cfilie [ oddziat [ zaklad

Adres siedzibyf/fililoddziatu/ zaktadu przedsiebiorstwa:

jesli taki sam jak w pkt. Il to nie wypetniamy, jesli inny to:

IV. Wielko $¢€ przedsi ebiorstwa:

o UL nr budynku ........ nrlokalu .......
1 samozatrudnienie o
V1= 0111 1= o2
[ mikro przedsiebiorstwo
[oTo [ oo Y%A A o 101074 r- U
1 male przedsiebiorstwo ,
OMINA oo, L POWIAL Lo

[ érednie przedsiebiorstwo

Projekt ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw - certyfikowane szkolenia
Autodesk” wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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VI. Przedsi ebiorstwo prowadzi dziatalno $é w sektorze:
[0 budownictwa
[ ,wysokiej szansy”, {j.:
[J rolnictwo ekologiczne
[J ustugi, w tym szczegolnie ustugi turystyczne i informatyczne
) przemyst chemiczny, w tym farmaceutyczny
[0 przemyst mineralny
[ przemyst elektromaszynowy, w tym szczegdlnie lotniczy, sprzetu AGD, maszyn budowlanych
(budowlano-drogowych, budowlanych do prac ziemnych, rolniczych itd.)
1 przemyst naftowy
[) przemyst szklarski
[0 przemyst hutniczo-metalurgiczny
[) przemyst zwigzany z infrastrukturg ochrony srodowiska
[1 przemyst urzadzen stuzacych do pozyskiwania i wykorzystywania zrodet odnawialnej energii
) przemyst naturalnych lekéw roslinnych oraz rozwijanie osrodkéw ich poszukiwania
[) przemyst naturalnych opakowan wielokrotnego uzycia
[0 przemyst nowoczesnych, ulegajacych biodegradacji tworzyw sztucznych, wzorowanych na

rozwigzaniach naturalnych

VII. Dane osoby kontaktowe;j:

VIII. Zrédto info rmacii o projekcie:

[1 Wojewddzki Urzad Pracy [ radio
[ ulotki informacyjne [ plakat informacyjny
[J e-mailing [ strona internetowa Beneficjenta

[0 przekaz stowny (np. od pracownika, znajomych, rodziny)

N T T

OSWIADCZENIE dot. CZESCI |

1. Jestem swiadomy, ze wsparcie w ramach projektu przyznawane jest na zasadach pomocy de minimis.

2. Ubiegajac sie o udziat w projekcie wnosze o udzielenie pomocy de minimis (art. 37 Ustawy z dnia 30.04.2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — Dz.U. z 2007 r., nr 59, poz. 404, z pézn. zm.).

3. Zostalem/am poinformowany/a, iz projekt ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich
przedsiebiorstw — certyfikowane szkolenia Autodesk” jest wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw - certyfikowane szkolenia
Autodesk” wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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4. Zapoznalem/am si e z Regulaminem rekrutacji i udzialu w projekcie , akceptuje jego warunki

i zobowi gzuje sie przestrzega € jego postanowie A.
5. Oswiadczam, ze:

O przedsigbiorstwo prowadzi dziatalnos¢ w sektorze budownictwa lub zaliczang do ,sektora wysokiej szansy”,

0 przedsiebiorstwo oddelegowujgce pracownika ma jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego,

0 osoba delegowana na szkolenia wymieniona w CZESCI Il ankiety jest zatrudniona w przedsiebiorstwie na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace i $wiadczy prace
na obszarze woj. podkarpackiego badz jest wtascicielem, wspoélnikiem, partnerem przedsiebiorstwa.

6. Jednoczesnie oswiadczam, ze przedsiebiorstwo:

O jest mikro, matym lub srednim przedsiebiorstwem w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r., Nr 220, poz. 1447 ze zm.), oraz zgodnie z klasyfikacja MSP
w rozumieniu Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogoblne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych);

0 nie prowadzi dziatalnosci w sektorze wykluczonym 2z mozliwosci uzyskania pomocy publicznej
(Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis);

O nie jest podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodna z prawem oraz wspolnym rynkiem (w rozumieniu ustawy z dn. 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404);

O w biezacym roku podatkowym oraz w dwoéch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc de
minimis z r6znych zrodet i w roznych formach, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomoca o ktorag sie ubiega, nie
przekracza réwnowartosci kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu
drogowego towaréw (dla "Jednego przedsiebiorstwa™) - roéwnowartosci w ztotéwkach kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy. Mozliwosci udzielania pomocy de minimis dla przedsiebiorstw dzialajgcych w sektorze
transportu drogowego towaréw do wysokosci 200 000 euro w okresie trzech kolejnych lat podatkowych w jest
dopuszczalna w przypadku gdy przedsiebiorstwo prowadzi dodatkowg dziatalno$¢ gospodarcza, w
odniesieniu do ktérej stosuje sie limit 200 000 euro oraz zapewnito rozdzielenie organizacyjne obu
dziatalnosci lub wyodrebnito przychody i koszty w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

7. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzuje sie do:

0 podpisania i dostarczenia do Biura Projektu umowy wewnatrzprojektowej w terminie do 5 dni roboczych
liczonych od dnia otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie,

O delegowania pracownika wskazanego w Ankiecie rekrutacyjnej na szkolenia terminach wskazanych przez
S.P. ,Oswiata” w Rzeszowie.

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji do projektu ,Innowacyjne
technologie kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw — certyfikowane szkolenia Autodesk” (zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883)

Swiadomy/a odpowiedzialno $ci karnej za sktadanie o $wiadcze f niezgodnych z prawd a, niniejszym
oswiadczam, ze dane zawarte w Ankiecie rekrutacyjnej sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym

Miejscowosé i data Pieczatka przedsiebiorstwa Podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania przedsiebiorstwa

Projekt ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw - certyfikowane szkolenia
Autodesk” wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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CZESC Il
DANE PRACOWNIKA LUB PRZEDSI EBIORCY ZGt ASZANEGO
DO UDZIAtU W SZKOLENIU

I. Typ Uczestnika/czki :

1 pracownik przedsiebiorstwa [ przedsiebiorca
[I. Imie/Imiona: [ll. Nazwisko:

IV.Pleé: OM OK
V. Data urodzenia (dn-mc-rok): VI. Miejsce urodzenia: VII. Wiek w latach:

IX. Opieka nad dzie émi do lat 7
——————————— lub opieka nad osob g zalezng: [1 nie dotyczy

X. Adres zamieszkania (zgodnie z art. 25 KC — miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu):
MIEJSCOWOSE ..ovnieiie e iee e e Ul nrdomu ......... nrlokalu ........
kod pocztowy - POCZEA ..ovieiiii e e OMINA L e e e e e

010 1= WOJEWOUZEWO ... e vt et e et e et e e e et et e e ee e rre e eanaae e

Xl. Obszar zamieszkania :
O wiejski (gminy wiejskie, gminy wiejsko-miejskie i miasta do 25 tys. mieszkancéw)

O miejski (gminy miejskie i miasta powyzej 25 tys. mieszkancow)

XIl. Poziom wyksztalcenia:
U brak
O podstawowe (osoby, ktére ukorczyty szkote podstawowg)
U gimnazjalne (osoby, ktore ukoriczyty gimnazjum)
O ponadgimnazjalne
O Srednie (osoby, ktore ukorczyly szkote Srednig - liceum, technikum)

O zasadnicze zawodowe, zawodowe (osoby , ktére ukoriczyly szkote zawodowa)

O

pomaturalne (osoby, ktére ukoriczyty szkote policealng, ale nie ukoriczyly studiéw wyzszych)

O wyzsze (osoby, ktére ukoriczyty studia wyzsze, studia podyplomowe, uzyskaty tytut licencjata lub inzyniera lub magistra
lub doktora)

XIll. Znajomo $¢ podstaw obstugi komputera: tak [ nie

XIV. Miejsce wykonywania pracy/zatrudnienie:

MIEJSCOWOSE ...ttt e e e e e WOJEWOAZEWO ...vvee e e cee e eeaee e

Projekt ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw - certyfikowane szkolenia
Autodesk” wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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XV. Status na rynku pracy:
0 kadra zarzadzajgca przedsiebiorstwem
O delegowany pracownik

a wilasciciel

XVI. Dane kontaktowe:

XVII. Nazwa wybranego szkolenia (prosze zaznaczy¢ tylko jedno szkolenie na odpowiednim poziomie
zaawansowania):

U AutoCad [] poziom podstawowy [ poziom zaawansowany
d 3DSMAX [l poziom podstawowy [] poziom zaawansowany
U INVENTOR [1poziom podstawowy [1poziom zaawansowany

OSWIADCZENIE dot. CZESCI I

1. Zostalem/am poinformowany/a, iz projekt ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich
przedsiebiorstw — certyfikowane szkolenia Autodesk” jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zapoznatem/am si @ z Regulaminem rekrutacji i udzialu w projekcie , akceptuje jego warunki
i zobowi gzuje sie przestrzega € jego postanowie n.

3. Oswiadczam, ze:

O jestem pracownikiem mikro, matego Ilub $redniego przedsiebiorstwa, posiadajgcego jednostke
organizacyjng na terenie wojewodztwa podkarpackiego prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze
budownictwa lub zaliczang do ,sektora wysokiej szansy”, lub jestem kadrg =zarzadzajacg
przedsiebiorstwem/wiascicielem prowadzacym dziatalno§¢ gospodarczg, posiadajacg jednostke
organizacyjng na terenie wojewodztwa podkarpackiego prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze
budownictwa lub zaliczang do ,sektora wysokiej szansy”,

O jestem zatrudniony/na na terenie wojewédztwa podkarpackiego,

O mieszcze sie w wieku produkcyjnym,

0 znam podstawy obstugi komputera.

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji do projektu ,Innowacyjne
technologie kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw — certyfikowane szkolenia Autodesk”
(zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883)

Swiadomy/a odpowiedzialno $ci karnej za skladanie o $wiadcze n niezgodnych z prawd a, niniejszym
oswiadczam, ze dane zawarte w Ankiecie rekrutacyjnej sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby kierowanej Piecze¢ przedsiebiorstwa i podpis osoby
na szkolenie upowaznionej do reprezentowania
przedsiebiorstwa

Projekt ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw - certyfikowane szkolenia
Autodesk” wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




