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Zat. 2 do Regulaminu
OSWIADCZENIE OKRE SLAJ ACE PRZYNALE ZNOSC DO DANEJ KATEGORII PRZEDSI EBIORSTWA

Doktadna identyfikacja przedsi  ebiorstwa wnioskodawcy
W podpunkcie "Numer w rejestrze/numer VAT” prosze wpisa¢ NIP przedsigbiorstwa (,NIP: .................. ")

Dane wykorzystywane do okre $lenia kategorii przedsi ebiorstwa

Obliczanie RJR:

W celu wyliczenia orientacyjnej wielko $ci RJR mozna sie postuzy¢ narzedziem zamieszczonym na stronie:
http://www.pomocpubliczna.pl/licznik-rjr/

Sposéb wyliczania doktadnej wielko  $ci RIR (przyktad pochodzi ze strony http://www.rpo.wzp.pl):

Do RJR nalezy zaliczy¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar etatu i dlugo$é okresu zatrudnienia. W
przypadku pracownikéw, ktérzy nie przepracowali petnego roku, zostali zatrudnieni w trakcie roku lub byli zatrudniani sezonowo, nalezy policzy¢
jaka czes¢ utamkowa RJR stanowit ich czas zatrudnienia w przedsigbiorstwie. Np. dla pracownika zatrudnionego w danym roku przez 8 miesiecy
na pelnym etacie, warto$¢ ta wynositaby 8/12. W przypadku zatrudnienia np. 2 pracownikéw na petnych etatach przez 8 miesiecy, odpowiednio
wylicza sie te wartos$¢, tj. 2 x 8/12. Kazda taka wielko$¢ wyliczong dla danego roku nalezy zsumowac, aby otrzymac petng wartosé RIR.

W sytuacji, kiedy podmiot znajduje si e ,ha granicy” statutu mikro, matego lub Ssredniego przedsi ebiorstwa konieczne jest bardzo
doktadne obliczenie utamkowych cz  esci RJR.

Wodwczas obliczen nalezy dokona¢ nastepujaco:
liczba dni zatrudnienia pocz gwszy od pierwszego dnia rozpocz ecia pracy do dnia zako Aczenia pracy w danym roku/ liczba dni w roku *
wymiar etatu.

Przyktad:
Firma zatrudniata w roku 2013 pieciu pracownikéw na umowe o prace:

- czterech w wymiarze petnego etatu, zatrudnionych od 1 stycznia 2013 r.,
- jednego od 3 sierpnia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r., w wymiarze ¥ etatu.

Obliczenie RJR za rok 2013:
Srednioroczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie = 4 RIR + utamkowa cze$¢ RJIR pigtego pracownika.

Piaty pracownik przepracowat w firmie w 2013 r. 151 dni ( 29 dni sierpnia + dwa miesigce po 30 dni + dwa miesigce po 31 dni). W skali roku
stanowi to: 151 dni przepracowanych / 365 dni roku = 0,4137 *0, 25 etatu = 0,10 RJR.

Lacznie $rednioroczne zatrudnienie w przedsi  ebiorstwie w 2013 r. wynosito 4,10 RJR

Kwoty w polach ,Roczny obrét w tys. euro” oraz ,,Cat kowity bilans roczny w tys. euro”

Kwoty nalezy poda¢ w tys. euro wg. kursu NBP z dnia 31 grudnia roku, dla ktérego dane sg sporzadzane — tj.
1) dang kwote w PLN podzieli¢ przez kurs EUR (podany z doktadnoscig do 4 miejsc po przecinku),
2) wynik dzielenia (kwote w EUR) wpisa¢ w odpowiednie pole,

(Kurs NBP z 31 grudnia 2013 roku = 4,1472)

przykfad:

Roczny obrot przedsigbiorstwa (w 2013 r., wg stanu na 31.12.2013) wyniost 145 000 zt

Nalezy przeliczy¢ go na EUR wg kursu (podanego z dokt. do 4 miejsc po przecinku) NBP z 31.12.2013 czyli 145 000/ 4,1472 = 34 963,35 EUR
W pole ,Roczny obrét w tys. Euro” nalezy wpisa¢ ,34,96"

Analogicznym sposobem nalezy przeliczy¢ i wpisac¢ kwote w pole ,,Catkowity bilans roczny w tys. euro”

Projekt ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw - certyfikowane szkolenia Autodesk”
wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dodatkowe informacije:

Wszystkie dane musza odnosi¢ sie do ostatniego, zatwierdzonego okresu obrachunkowego i by¢ obliczone w stosunku rocznym. W przypadku
nowo utworzonego przedsiebiorstwa, ktérego sprawozdania finansowe jeszcze nie zostaly zatwierdzone, nalezy przyja¢é dane pochodzace
z wiarygodnej oceny dokonanej w trakcie roku obrotowego. W przypadku, gdy na ostatni dzieh bilansu wskazniki danego przedsiebiorstwa
przekraczajg lub spadajg ponizej progu zatrudnienia lub putapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu $redniego, matego lub
mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wéwczas gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwdch nastepujgcych po sobie okresach sprawozdawczych.

Przydatne dokumenty:
Przy wyliczaniu wielkosci niezbednych do wypetnienia zatgcznika mozna skorzysta¢ z instrukcji:

- opracowanej przez Lubelska Agencje Wspierania Przedsigbiorczosci (LAWP: www.lawp.eu ):
VADEMECUM MSP - okre $lenie statusu M SP przedsi ebiorstwa oraz wynikaj ace z tego konsekwencje
link: http://www.lawp.eu/pdf/msp/vademecum_msp_ 2012 08 31.pdf

zwlaszcza:

str. 7 pkt 3 — wyjasnienie dot. Liczby os6b zatrudnionych (RJIR)

str. 8 pkt 4 — wyjasnienie dot. Rocznego obrotu i catkowitego bilansu rocznego

(Zrédto: http://www.lawp.eu/index.php?menu=aktualnosci&submenu=&info=962)

- opracowanej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP: www.parp.gov.pl ):

INSTRUKCJA OPRACOWANIA DANYCH FINANSOWYCH DLA PODMI OTOW PROWADZACYCH EWIDENCJE W_FORMIE KSIEGI
PRZYCHODOW | ROZCHODOW (LINK)

link: http://www.isr.parp.gov.pl/images/wzory dokumentow/Instrukcja_uzupelniania_danych_finansowych_dla%20firm_nie_posiadajacych_pelnej ksiegowosci.pdf
zwlaszcza:

zapisow w punktach 11-15 na str. 3 — wyjasnienie dot. ustalania wartosci aktywow przedsigbiorstwa

(zrodto: http://www.isr.parp.gov.pl/aplikacja-do-projektu/wazne-dokumenty)

Projekt ,Innowacyjne technologie kluczem do sukcesu podkarpackich przedsiebiorstw - certyfikowane szkolenia Autodesk”
wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




