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REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Mikro i M@łe przedsiębiorstwa w Internecie” 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

Niniejszy dokument określa ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie „Mikro i M@łe 

przedsiębiorstwa w Internecie” współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII,  Działanie 8.1., 

Poddziałanie 8.1.1.,  na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-473/11-00 z dnia 25.04.2012r. 

zawartej przez Spółdzielnia Pracy „Oświata” w Rzeszowie z Wojewódzkim Urzędem Pracy  

w Rzeszowie. 

 

§ 2 

Definicje 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:  

Projekcie – projekt pt. „Mikro i M@łe przedsiębiorstwa w Internecie” realizowany w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 

Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju 

kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw, na podst. umowy  

nr UDA-POKL.08.01.01-18-473/11-00 zawartej w dniu 25.04.2012 r. przez Spółdzielnię Pracy 

”Oświata” w Rzeszowie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. 

Beneficjencie Projektu (Organizatorze szkolenia) – należy przez to rozumieć Spółdzielnię Pracy 

”Oświata” w Rzeszowie. 

Beneficjencie Ostatecznym (Beneficjencie Pomocy) – jest to mikro lub mały przedsiębiorca 

otrzymujący pomoc de minimis w ramach projektu. 

Beneficjencie Końcowym (Uczestniku szkolenia)  – jest to osoba zakwalifikowana do udziału 

w projekcie  zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie – przedsiębiorca (właściciel) 

lub delegowany przez niego pracownik. 

Mikroprzedsiębiorstwie – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10  pracowników 

i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR.  

Małym przedsiębiorstwie – jest to przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 50 pracowników 

i którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR.  

Siedziba Beneficjenta -  Spółdzielnia Pracy ”Oświata” w Rzeszowie, Al. Piłsudskiego 31, 35-074 

Rzeszów 

Biuro Projektu – Spółdzielnia Pracy ”Oświata” w Rzeszowie, Al. Piłsudskiego 31, 35-074 Rzeszów, 

pokój 214 

§ 3 

Terytorialny i czasowy zakres projektu 

Projekt realizowany jest od 01.04.2012 r. do 30.06.2013 r. na terenie woj. podkarpackiego. 

 

 

 



CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA 

  

 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 2  

§ 4 

Cel projektu 

Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu konkurencyjności 134 mikro i małych 

przedsiębiorstw w woj. podkarpackim poprzez przeszkolenie 264 przedsiębiorców i pracowników 

z zakresu marketingu internetowego. 

§ 5 

Zakres i organizacja wsparcia 

1. Uczestnicy projektu mają do wyboru jedno z następujących szkoleń: 

a) Narzędzia e-marketingu, strategia marketingowa – projektowanie przewagi rynkowej dla firmy. 

b) E-commerce, efektywne promocje w Internecie, obsługa klienta w sieci. 

c) Witryna internetowa – podstawa e-marketingu, zarządzanie stroną www, pozycjonowanie. 

d) E-mail marketing, marketing w Internecie – serwisy społecznościowe, blogi. 

e) Kreatywność w reklamie, innowacyjne pomysły. 

 

2. Wparciem objętych zostanie 134 mikro i małych przedsiębiorstw usługowych, czyli 264 

przedsiębiorców i ich pracowników (145 kobiet i 119 mężczyzn), w następującym podziale: 

- 30 przedsiębiorców (17 kobiet i 13 mężczyzn), 

- mikro: 33 kobiet i 28 mężczyzn, 

- małe: 95 kobiet i 78 mężczyzn. 

3. W ramach projektu zrealizowane zostaną szkolenia z zakresu marketingu internetowego dla 22 grup 

szkoleniowych po 12 uczestników każda, po 32 godz. szkoleniowe na grupę (tj. 4 dni x 8h).  

4. Organizator szkolenia precyzuje, iż w uzasadnionych przypadkach szkolenie będzie zrealizowane 

dla mniejszej grupy uczestników, co będzie skutkowało tym, że kolejne grupy szkoleniowe będą 

odpowiednio większe tak, aby przeszkolić założoną w projekcie ilość BO. 

 

5. Jedna osoba może brać udział tylko w jednym szkoleniu. 

 

6. Zajęcia będą odbywały się na terenie Rzeszowa (w miejscu wyznaczonym przez Organizatora), 

w soboty oraz niedziele. 

 

7. Szczegółowy harmonogram i program szkoleń dla poszczególnych grup zostanie przekazany 

Uczestnikom w dniu rozpoczęcia zajęć. Organizator szkolenia zastrzega sobie możliwość zmiany dni 

lub godzin objętych harmonogramem, o czym uczestnicy zostaną poinformowani telefonicznie lub za 

pomocą poczty elektronicznej. 

 

8. Uczestnicy w ramach szkoleń otrzymują materiały szkoleniowe oraz wyżywienie. 

 

9. Uczestnicy szkoleń  zamieszkali  poza miejscem organizacji szkolenia, mają możliwość uzyskania 

zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia. 

 

10. W przypadku dojazdu środkiem komunikacji zbiorowej – kwalifikowane będą wydatki 

w wysokości ceny najtańszego biletu na przejechanej trasie. Podstawą zwrotu kosztów dojazdu 
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publicznym środkiem transportu jest przedłożenie przez Uczestnika szkolenia biletów dojazdowych, 

za każdy dzień udziału w Projekcie (bilety w obie strony z miejsca zamieszkania do miejsca 

odbywania się szkoleń). 

 

11. W przypadku dojazdu samochodem prywatnym – koszt dojazdu będzie zwracany do wysokości 

ceny biletu transportu publicznego na danej trasie na podstawie oświadczenia  

o wykorzystaniu samochodu oraz informacji przewoźnika o cenie biletów na przejechanej trasie. 

 

12. Wypłata należności będzie dokonywana w terminie 30 dni po zakończeniu szkolenia. 

 

§ 6 

Kryteria doboru uczestników 

1. Uczestnikami projektu mogą zostać mikro i mali przedsiębiorcy: 

a) prowadzący działalność usługową,  

b) posiadający  jednostki organizacyjne (siedziba, oddział, filia, zakład) na terenie woj. 

podkarpackiego, 

c) oraz osoby będące ich pracownikami spełniające łącznie poniższe kryteria: 

c.1. zamieszkują na terenie woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, 

c.2. zatrudnione są na podstawie umowy o pracę,  

c.3 delegowane są na szkolenie przez pracodawców. 

d) w projekcie mogą brać udział osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą nie zatrudniające pracowników). 

 

2. Kryteria preferencyjne uwzględniane w procesie rekrutacji: 

a) płeć - preferencja dla kobiet -  min 145 kobiet  i  max 119 mężczyzn 

b) sektor usług - preferencje dla usług turystycznych i informatycznych 

c) miejsce zamieszkania - preferencje dla osób z terenów wiejskich 

d) kolejność zgłoszeń. 

 

3. Beneficjentem pomocy w ramach projektu może być wyłącznie przedsiębiorca, który: 

a) nie prowadzi działalności w sektorze wykluczonym z możliwości uzyskania pomocy 

(Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania  

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis. 

b) nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych wspólnotowych 

dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw  

(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004). 

c) nie jest podmiotem, na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji 

Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz wspólnym rynkiem (w rozumieniu ustawy 

z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  

Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404). 
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d) w bieżącym roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających go latach podatkowych otrzymał 

pomoc de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą  

o którą się ubiega, nie przekracza równowartości kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia 

działalności w sektorze transportu drogowego – równowartości w złotówkach kwoty 100 000 euro, 

obliczonych według średniego kursu ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowiązującego  

w dniu udzielenia pomocy. 
 

§ 7 

Proces rekrutacji 

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i będzie prowadzona w trybie ciągłym przez cały czas 

trwania realizacji Projektu począwszy od maja 2012 r. aż do momentu zapełnienia się wszystkich 

miejsc szkoleniowych.  

2. Zgłoszenie do udziału w projekcie następuje na podstawie wypełnionych, podpisanych 

i dostarczonych osobiście lub tradycyjną pocztą do Biura Projektu dokumentów rekrutacyjnych, na 

które składają się:  

 a) Ankieta rekrutacyjno – rozpoznawcza 

 b) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 c) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika szkolenia 

 d) Oświadczenie Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku 

 e) Oświadczenie o spełnieniu kryteriów podmiotowych przez mikro,  małego przedsiębiorcę 

 f) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis   

 g) Oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis 

 h) Kopia aktualnego dokumentu rejestrowego (KRS) lub innego aktualnego dokumentu 

potwierdzającego status przedsiębiorstwa - poświadczona za zgodność z oryginałem 

 i) Zaświadczenie o zatrudnieniu (nie dotyczy właścicieli firm)  

 j) Kserokopia dowodu osobistego osoby zgłaszanej do uczestnictwa w szkoleniu 

 

 3. Wzory dokumentów rekrutacyjnych dostępne są na stronie internetowej Beneficjenta tj. 

www.oswiata.rzeszow.pl oraz w Biurze Projektu. 

 

 4. Dopuszcza się przesłanie dokumentów rekrutacyjnych wymienionych w § 7 pkt. 2 w formie   

elektronicznej (skan) na adres:  projekty@oswiata.rzeszow.pl  w celu weryfikacji poprawności ich  

wypełnienia, jednakże oryginały muszą zostać dostarczone do Biura Projektu przed rozpoczęciem 

szkolenia. 

5. Przesłanie dokumentów rekrutacyjnych nie uprawnia jeszcze do korzystania ze szkoleń, zgłoszenia 

wprowadzane są na listę rekrutacyjną. 

 

http://www.oswiata.rzeszow.pl/
mailto:projekty@oswiata.rzeszow.pl
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6. Kwalifikacji do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w składzie: Prezes Zarządu, Kierownik 

Projektu oraz Asystent kierownika projektu, która na bieżąco dokonuje weryfikacji zgłoszeń pod 

kątem spełniania kryteriów wskazanych w §6 oraz dotyczących udzielenia pomocy de minimis 

Beneficjentowi Ostatecznemu. 

 

7. Wszystkie zgłoszenia spełniające kryteria dostępu o których mowa w §7 pkt. 6 zostaną poddane 

analizie pod kątem spełniania kryteriów preferencyjnych zgodnie z §6 pkt. 2 na podstawie danych 

zawartych w Ankiecie rekrutacyjno-rozpoznawczej. Po przyznaniu punktów za przynależność do 

określonych grup preferencyjnych stworzona zostanie lista podstawowa Uczestników i rezerwowa.  

 

8. W przypadku większego zainteresowania szkoleniem niż dostępna ilość miejsc szkoleniowych do 

uczestnictwa w Projekcie wyłonieni zostaną Beneficjenci Ostateczni o największej ilości punktów.  

 

9. Uczestnicy projektu o terminach i miejscu odbywania się szkolenia zostaną powiadomieni 

telefonicznie. 

 

10. Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się do udostępnienia dokumentów finansowo-

księgowych dotyczących jego sytuacji finansowej z trzech ostatnich lat obrotowych zgodnie  

z zapisami art.2 Ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. Dz.U. 1994 Nr 121  

poz. 591 

 

§ 8 

Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie 

 

1. Warunkiem wzięcia udziału w szkoleniu jest: 

a) podpisanie przez Beneficjenta Ostatecznego umowy szkoleniowej w terminie do 5 dni przed 

rozpoczęciem szkolenia oraz podpisanie przez Beneficjenta Końcowego „Deklaracji uczestnictwa”  

w pierwszym dniu szkolenia, 

2. W przypadku, gdy dany Beneficjent Ostateczny  nie podpisze umowy w terminie podanym  

w §8 pkt. 1a, prawo do podpisania umowy szkoleniowej przechodzi na osobę z kolejnego 

przedsiębiorstwa, która znajduje się na kolejnym miejscu w rankingu na liście rezerwowej. 

  

3. Warunkiem ukończenia szkolenia i otrzymania zaświadczenia jest obecność Uczestnika w co 

najmniej 80% godzin wszystkich zajęć objętych programem szkolenia. Uczestnik poświadcza 

obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności. 

 

4. Uczestnik zobowiązuje się uczestniczyć w całym cyklu zajęć przewidzianym w projekcie. 

5. Ponadto Uczestnik szkoleń zobowiązuje się do: 

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach, w tym obecności na minimum 80% zajęć, 

b) złożenia podpisu na liście obecności w trakcie zajęć oraz potwierdzenia odbioru materiałów 

szkoleniowych,  

c) wypełniania w trakcie szkoleń ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających wiedzę,  
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d) bieżącego informowania (drogą mailową i telefonicznie) Organizatora szkolenia o wszystkich 

zdarzeniach mogących zakłócić dalszy jego udział w projekcie,  

e) niezwłocznego zgłaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, 

w tym danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy,  

f) przestrzegania niniejszego Regulaminu, 

g) przestrzegania zasad współżycia społecznego. 

 

6. Dopuszcza się możliwość nieobecności Uczestnika na 20% zajęć z przyczyn spowodowanych 

chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. 

 

7. Uczestnik jest zobowiązany do usprawiedliwienia zaistniałej nieobecności na zajęciach, 

poprzez przedstawienie Organizatorowi zaświadczenia lekarskiego w przypadku nieobecności na 

zajęciach spowodowanych chorobą, a w przypadku nieobecności na zajęciach z przyczyn takich jak 

ważne sytuacje losowe, pisemnego usprawiedliwienia w terminie 3 dni od dnia zaistnienia 

nieobecności. 

 

8. Uczestnik projektu  ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie jedynie na skutek wystąpienia 

ważnych spraw losowych, niezależnych od uczestnika, jeżeli: 

a) postęp czasowy realizacji szkolenia, w którym uczestniczy nie przekroczył 25% czasu trwania 

szkolenia (jest możliwe zakwalifikowanie w jego miejsce kolejnego Uczestnika) 

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi oraz została zgłoszona i złożona 

pisemnie z 5 dniowym wyprzedzeniem u Kierownika projektu. 

c) po otrzymaniu pisemnej zgody kierownika projektu. 

 

9. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu materiałów 

szkoleniowych w stanie nienaruszonym. 

 

10. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy uczestników Projektu 

w następujących przypadkach:  

a) naruszenia przez Uczestnika postanowień Regulaminu lub postanowień Umowy szkoleniowej, 

lub naruszenia zasad współżycia społecznego w szczególności poprzez podanie nieprawdziwych 

danych, 

b) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas szkoleń,  

c) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zajęć (łącznie godziny usprawiedliwione 

i nieusprawiedliwione). 

11. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziału w szkoleniach z przyczyn 

innych niż wymienione §8 w pkt. 7 lub skreślenia z listy uczestników z przyczyn określonych 

w §8 w pkt. 10 Organizator może żądać od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu poniesionych 

przez niego kosztów uczestnictwa w projekcie, tj. 2 063,01zł. 
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12. Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany do informowania Organizatora szkolenia o zmianie 

danych i statusu Przedsiębiorstwa oraz delegowanego pracownika (Uczestnika) zarówno na etapie 

rekrutacji jak i w czasie udziału w szkoleniach. 

 

§ 9 

Pomoc de minimis 

1. Szkolenia dofinansowane są w 100% z Unii Europejskiej i Budżetu Państwa. 

2. Przyznanie Beneficjentowi Ostatecznemu wsparcia następuje po uprzednim zawarciu umowy 

w formie pisemnej, o której mowa w §8 pkt. 1a.  Wsparcie szkoleniowe jest udzielane na zasadzie 

pomocy de minimis zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 

grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 

z 28.12.2006). 

 

§ 10 

Proces monitoringu i oceny 

 

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegają procesowi monitoringu, 

mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach projektu.  

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy projektu są zobowiązani do 

udzielania informacji na temat rezultatów uczestnictwa w Projekcie. 

 

§ 11 

Pozostałe 

 

1. Niniejszy regulamin jest dokumentem obowiązującym w ramach projektu.  

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania projektu. 

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta projektu.  

4. Ostateczna interpretacja „Regulaminu Projektu” należy do Spółdzielnia Pracy ”Oświata” 

w Rzeszowie w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu 

Operacyjnego Kapitał  Ludzki 2007-2013.  

5. Regulamin wchodzi w życie w dniu  14.08.2012 r.  

 

 

 

 

 

 

…………………………..      ……………………………. 

     Miejscowość, data       Podpis Uczestnika szkolenia 


