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REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Mikro i M@le przedsi¢biorstwa w Internecie”

§1
Postanowienia ogolne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Mikro i M@}e
przedsigbiorstwa w Internecie” wspoifinansowanym z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII, Dziatanie 8.1.,
Poddziatanie 8.1.1., na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.01-18-473/11-00 z dnia 25.04.2012r.
zawartej przez Spoldzielnia Pracy ,,O$wiata” w Rzeszowie z Wojewodzkim Urzgdem Pracy
w Rzeszowie.

§2
Definicje
Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Projekcie — projekt pt. ,,Mikro i M@le przedsigbiorstwa w Internecie” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji ~ zawodowych i  doradztwo dla  przedsigbiorstw, na  podst.  umowy
nr UDA-POKL.08.01.01-18-473/11-00 zawartej w dniu 25.04.2012 r. przez Spoétdzielni¢ Pracy
”Oswiata” w Rzeszowie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Beneficjencie Projektu (Organizatorze szkolenia) — nalezy przez to rozumie¢ Spétdzielni¢ Pracy
”O$wiata” w Rzeszowie.
Beneficjencie Ostatecznym (Beneficjencie Pomocy) — jest to mikro lub maty przedsigbiorca
otrzymujacy pomoc de minimis w ramach projektu.
Beneficjencie Koncowym (Uczestniku szkolenia) — jest to osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie — przedsigbiorca (wtasciciel)
lub delegowany przez niego pracownik.
Mikroprzedsiebiorstwie — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR.
Malym przedsigbiorstwie — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow
i ktorego roczny obrdt i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionoéw EUR.
Siedziba Beneficjenta - Spoétdzielnia Pracy "O$wiata” w Rzeszowie, Al. Pitsudskiego 31, 35-074
Rzeszow
Biuro Projektu — Spoétdzielnia Pracy "Oswiata” w Rzeszowie, Al. Pitsudskiego 31, 35-074 Rzeszow,
pokoj 214
§3
Terytorialny i czasowy zakres projektu
Projekt realizowany jest od 01.04.2012 r. do 30.06.2013 r. na terenie woj. podkarpackiego.
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§4
Cel projektu

Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu konkurencyjnosci 134 mikro i malych
przedsigbiorstw w woj. podkarpackim poprzez przeszkolenie 264 przedsigbiorcow i pracownikow
z zakresu marketingu internetowego.

§5

Zakres i organizacja wsparcia
1. Uczestnicy projektu maja do wyboru jedno z nastgpujacych szkolen:

a) Narzedzia e-marketingu, strategia marketingowa — projektowanie przewagi rynkowej dla firmy.
b) E-commerce, efektywne promocje w Internecie, obstuga klienta w sieci.

c¢) Witryna internetowa — podstawa e-marketingu, zarzadzanie strong www, pozycjonowanie.

d) E-mail marketing, marketing w Internecie — serwisy spotecznosciowe, blogi.

e) Kreatywno$¢ w reklamie, innowacyjne pomysty.

2. Wparciem objetych zostanie 134 mikro i matych przedsigbiorstw uslugowych, czyli 264
przedsigbiorcéw i ich pracownikow (145 kobiet i 119 mgzczyzn), w nastgpujacym podziale:

- 30 przedsigbiorcow (17 kobiet i 13 mgzczyzn),
- mikro: 33 kobiet i 28 me¢zczyzn,
- mate: 95 kobiet 1 78 mezczyzn.

3. W ramach projektu zrealizowane zostang szkolenia z zakresu marketingu internetowego dla 22 grup
szkoleniowych po 12 uczestnikéw kazda, po 32 godz. szkoleniowe na grupe (tj. 4 dni x 8h).

4. Organizator szkolenia precyzuje, iz w uzasadnionych przypadkach szkolenie bedzie zrealizowane
dla mniejszej grupy uczestnikow, co bedzie skutkowato tym, ze kolejne grupy szkoleniowe beda
odpowiednio wigksze tak, aby przeszkoli¢ zatozona w projekcie ilos¢ BO.

5. Jedna osoba moze bra¢ udziat tylko w jednym szkoleniu.

6. Zajecia beda odbywaly sie na terenie Rzeszowa (W miejscu wyznaczonym przez Organizatora),
w soboty oraz niedziele.

7. Szczegotowy harmonogram i program szkolen dla poszczegodlnych grup zostanie przekazany
Uczestnikom w dniu rozpoczgcia zaje¢. Organizator szkolenia zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany dni
lub godzin objetych harmonogramem, o Czym uczestnicy zostana poinformowani telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej.

8. Uczestnicy w ramach szkolen otrzymuja materiaty szkoleniowe oraz wyzywienie.

9. Uczestnicy szkolen zamieszkali poza miejscem organizacji szkolenia, maja mozliwos$¢ uzyskania
zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce szkolenia.

10. W przypadku dojazdu $rodkiem komunikacji zbiorowej — kwalifikowane beda wydatki
w wysoko$ci ceny najtanszego biletu na przejechanej trasie. Podstawa zwrotu kosztow dojazdu
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publicznym $rodkiem transportu jest przedtozenie przez Uczestnika szkolenia biletow dojazdowych,
za kazdy dzien udzialu w Projekcie (bilety w obie strony z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania si¢ szkolen).

11. W przypadku dojazdu samochodem prywatnym — koszt dojazdu begdzie zwracany do wysokosci
ceny Dbiletu transportu publicznego na danej trasie na podstawie os$wiadczenia
o wykorzystaniu samochodu oraz informacji przewoznika o cenie biletow na przejechanej trasie.

12. Wyptata naleznosci bedzie dokonywana w terminie 30 dni po zakonczeniu szkolenia.

§6

Kryteria doboru uczestnikéw

1. Uczestnikami projektu moga zosta¢ mikro i mali przedsigbiorcy:

a) prowadzacy dziatalnos$¢ ustugowa,

b) posiadajacy  jednostki organizacyjne (siedziba, oddziat, filia, zaktad) na terenie woj.
podkarpackiego,

C) oraz osoby bedace ich pracownikami spetniajace tacznie ponizsze kryteria:

c.1. zamieszkuja na terenie woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

c.2. zatrudnione sa na podstawie umowy o prace,

¢.3 delegowane sa na szkolenie przez pracodawcow.

d) w projekcie moga bra¢ udziat osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é
gospodarcza nie zatrudniajace pracownikoéw).

2. Kryteria preferencyjne uwzgledniane w procesie rekrutacji:

a) pte¢ - preferencja dla kobiet - min 145 kobiet i max 119 mezczyzn
b) sektor ustug - preferencje dla ustug turystycznych i informatycznych
) miejsce zamieszkania - preferencje dla os6b z terenow wiejskich

d) kolejno$¢ zgloszen.

3. Beneficjentem pomocy w ramach projektu moze by¢ wytacznie przedsiebiorca, ktory:

a) nie prowadzi dziatalnosci w sektorze wykluczonym z mozliwosci uzyskania pomocy
(Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.

b) nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych wspdlnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 7 01.10.2004).

C) nie jest podmiotem, na ktérym ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz wspolnym rynkiem (w rozumieniu ustawy
z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404).
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d) w biezacym roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat
pomoc de minimis z ré6znych zrédel i w réznych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca
o ktora si¢ ubiega, nie przekracza rownowartosci kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia
dziatalnosci w sektorze transportu drogowego — roéwnowarto$ci w ztotdwkach kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowiazujacego
w dniu udzielenia pomocy.

§7
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i1 bgdzie prowadzona w trybie ciaglym przez caly czas
trwania realizacji Projektu poczawszy od maja 2012 r. az do momentu zapetnienia si¢ wszystkich
miejsc szkoleniowych.

2. Zgloszenie do wudzialu w projekcie nastgpuje na podstawie wypetnionych, podpisanych
i dostarczonych osobiscie lub tradycyjna poczta do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych, na
ktore sktadaja sie:

a) Ankieta rekrutacyjno — rozpoznawcza
b) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

c) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika szkolenia

d) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

e) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow podmiotowych przez mikro, matego przedsigbiorcg

f) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

g) O$wiadczenie o wielko$ci otrzymanej pomocy de minimis

h) Kopia aktualnego dokumentu rejestrowego (KRS) lub innego aktualnego dokumentu
potwierdzajacego status przedsiebiorstwa - poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem

i) Zaswiadczenie o zatrudnieniu (nie dotyczy wiascicieli firm)

j) Kserokopia dowodu osobistego osoby zglaszanej do uczestnictwa w szkoleniu

3. Wzory dokumentoéw rekrutacyjnych dostgpne sa na stronie internetowej Beneficjenta tj.
www.oswiata.rzeszow.pl oraz w Biurze Projektu.

4. Dopuszcza sig¢ przestanie dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w § 7 pkt. 2 w formie
elektronicznej (skan) na adres: projekty@oswiata.rzeszow.pl w celu weryfikacji poprawnosci ich
wypehienia, jednakze oryginaly musza zosta¢ dostarczone do Biura Projektu przed rozpoczeciem
szkolenia.

5. Przestanie dokumentow rekrutacyjnych nie uprawnia jeszcze do korzystania ze szkolen, zgloszenia
wprowadzane sa na list¢ rekrutacyjna.
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6. Kwalifikacji do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie: Prezes Zarzadu, Kierownik
Projektu oraz Asystent kierownika projektu, ktora na biezaco dokonuje weryfikacji zgloszen pod
katem spelniania kryteriow wskazanych w §6 oraz dotyczacych udzielenia pomocy de minimis
Beneficjentowi Ostatecznemu.

7. Wszystkie zgloszenia spetniajace kryteria dostgpu o ktorych mowa w §7 pkt. 6 zostana poddane
analizie pod katem spelniania kryteriow preferencyjnych zgodnie z §6 pkt. 2 na podstawie danych
zawartych w Ankiecie rekrutacyjno-rozpoznawczej. Po przyznaniu punktow za przynalezno$é¢ do
okreslonych grup preferencyjnych stworzona zostanie lista podstawowa Uczestnikow i rezerwowa.

8. W przypadku wigkszego zainteresowania szkoleniem niz dostgpna ilo$¢ miejsc szkoleniowych do
uczestnictwa w Projekcie wytonieni zostana Beneficjenci Ostateczni 0 najwigkszej ilosci punktow.

9. Uczestnicy projektu o terminach i miejscu odbywania si¢ szkolenia zostana powiadomieni
telefonicznie.

10. Beneficjent Ostateczny zobowiazuje si¢ do udostgpnienia dokumentow finansowo-
ksiggowych dotyczacych jego sytuacji finansowej z trzech ostatnich lat obrotowych zgodnie

z zapisami art.2 Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. Dz.U. 1994 Nr 121
poz. 591

§8

Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Warunkiem wzigcia udzialu w szkoleniu jest:

a) podpisanie przez Beneficjenta Ostatecznego umowy szkoleniowej w terminie do 5 dni przed
rozpoczgciem SzKolenia oraz podpisanie przez Beneficjenta Koncowego ,,Deklaracji uczestnictwa”
w pierwszym dniu szkolenia,

2. W przypadku, gdy dany Beneficjent Ostateczny nie podpisze umowy w terminie podanym
w §8 pkt. la, prawo do podpisania umowy szkoleniowej przechodzi na osobe z kolejnego
przedsigbiorstwa, ktora znajduje si¢ na kolejnym miejscu w rankingu na liscie rezerwowe;j.

3. Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zas§wiadczenia jest obecno$¢ Uczestnika w co
najmniej 80% godzin wszystkich zaje¢ objetych programem szkolenia. Uczestnik poswiadcza
obecnos$¢ wlasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci.

4. Uczestnik zobowiazuje sig¢ uczestniczy¢ w catym cyklu zaje¢ przewidzianym w projekcie.

5. Ponadto Uczestnik szkolen zobowiazuje si¢ do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach, w tym obecnos$ci na minimum 80% zajec,

b) ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢ oraz potwierdzenia odbioru materiatow
szkoleniowych,

C) wypeltniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych wiedze,
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d) biezacego informowania (droga mailowa i telefonicznie) Organizatora szkolenia o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy jego udziat w projekcie,

e) niezwlocznego zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
w tym danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy,

f) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

g) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ nieobecnosci Uczestnika na 20% zajeé z przyczyn spowodowanych
choroba lub waznymi sytuacjami losowymi.

7. Uczestnik jest zobowiazany do usprawiedliwienia zaistnialej nieobecno$ci na zajeciach,
poprzez przedstawienie Organizatorowi zaswiadczenia lekarskiego w przypadku nicobecno$ci na
zajgciach spowodowanych chorobg, a w przypadku nieobecnosci na zajgciach z przyczyn takich jak
wazne sytuacje losowe, pisemnego usprawiedliwienia w terminie 3 dni od dnia zaistnienia
nieobecnosci.

8. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie jedynie na skutek wystapienia
waznych spraw losowych, niezaleznych od uczestnika, jezeli:

a) postep czasowy realizacji szkolenia, w ktorym uczestniczy nie przekroczyt 25% czasu trwania
szkolenia (jest mozliwe zakwalifikowanie w jego miejsce kolejnego Uczestnika)

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi oraz zostata zgloszona i ztozona
pisemnie z 5 dniowym wyprzedzeniem u Kierownika projektu.

c) po otrzymaniu pisemnej zgody kierownika projektu.

9. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu materiatow
szkoleniowych w stanie nienaruszonym.

10. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu
w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu lub postanowien Umowy szkoleniowej,
lub naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w szczeg6lnosci poprzez podanie nieprawdziwych
danych,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

C) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zaje¢ (tacznie godziny usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione).

11. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udzialu w szkoleniach z przyczyn
innych niz wymienione §8 W pkt. 7 lub skreslenia z listy uczestnikow z przyczyn okreslonych
w §8 w pkt. 10 Organizator moze zada¢ od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu poniesionych
przez niego kosztow uczestnictwa w projekcie, tj. 2 063,01z1.
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12. Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany do informowania Organizatora szkolenia o zmianie
danych i statusu Przedsigbiorstwa oraz delegowanego pracownika (Uczestnika) zard6wno na etapie
rekrutacji jak i w czasie udzialu w szkoleniach.

§9

Pomoc de minimis

1. Szkolenia dofinansowane sa w 100% z Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.

2. Przyznanie Beneficjentowi Ostatecznemu wsparcia nast¢puje po uprzednim zawarciu umowy
w formie pisemnej, o ktoérej mowa w §8 pkt. 1a. Wsparcie szkoleniowe jest udzielane na zasadzie
pomocy de minimis zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
2 28.12.2006).

§ 10
Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu,
majacemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy projektu sa zobowiazani do
udzielania informacji na temat rezultatow uczestnictwa w Projekcie.

§11
Pozostale

1. Niniejszy regulamin jest dokumentem obowiazujacym w ramach projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania projektu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Spoétdzielnia Pracy “O$wiata”
w Rzeszowie w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 14.08.2012 r.

Miejscowos¢, data Podpis Uczestnika szkolenia
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