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UMOWA SZKOLENIOWA

*Beneficjent Ostateczny podpisuje odrebng umowe
dla kazdego Uczestnika szkolenia

Zawarta wdniu ..o, pomigdzy:

Spoéldzielnia Pracy ,,Oswiata” w Rzeszowie, al. Pilsudskiego 31, 35-074 Rzeszow,
dziatajaca na podstawie wpisu do KRS pod nr 0000225030, NIP 8130267473, REGON
005147950,

reprezentowanag przez:

Renat¢ Mari¢ Gawlikowska — Prezesa Zarzadu,

Elzbiet¢ Czerniecka — Pelnomocnika

zwang dalej Beneficjentem/Organizatorem szkolen,

a

(petna nazwa PrzedSiGhIOTSIWA) cuvvvereieiietinieieiiiiietinteneeiatenteresssssnsessssncosssnsonscnssens
zsiedziba W ... wpisanym/-a do rejestru prowadzonego przez
................................................................. POANT Lot
NIP oo, ,REGON ... reprezentowanym/-3 przez
tel: o , € AL L,

zwanym/-g dalej Beneficjentem Ostatecznym.

§1

1. Niniejsza umowa zostala zawarta na potrzeby realizacji projektu pt. ,,Mikro i M@te
przedsigbiorstwa w Internecie”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspierane rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw, wspoHinansowanego ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Umowa obowigzuje z dniem podpisania przez wszystkie strony i trwa do czasu
zakonczenia szkolenia oraz wywiazania si¢ Beneficjenta Ostatecznego oraz Beneficjenta
Koncowego ze wszystkich obowiazkéw wobec Organizatora szkolen okreslonych
W niniejszej umowie.

3. Projekt realizowany jest zgodnie z Umowa o dofinansowanie UDA.POKL.08.01.01-18-
473/11-00 zawarta w dniu 25 kwietnia 2012 r. pomigdzy Spotdzielnia Pracy ,,O$wiata” w
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Rzeszowie a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, ktory prowadzi nadzor nad
prawidtowoscia realizacji projektu.

§2

Ilekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,Mikro i M@te przedsigbiorstwa
w Internecie” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow
| przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspierane rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

Instytucji PoSredniczacej - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Beneficjencie projektu/Organizatorze szkolen — nalezy przez to rozumiec
Spotdzielnia Pracy ,,O$wiata” w Rzeszowie.

Beneficjencie Ostatecznym/Beneficjencie Pomocy - nalezy przez to rozumie¢ mikro
lub matego przedsigbiorce w rozumieniu §2 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. 2008 Nr 90, poz. 557
Z pozn. zm.).

Beneficjencie Koncowym/Uczestniku szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg
zakwalifikowana do wudzialu w szkoleniu zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — tj. przedsigbiorce (whasciciela)
lub delegowanego przez niego pracownika zatrudnionego w oparciu 0 Umowe o prace
w mikro lub matym przedsigbiorstwie ustugowym.

Szkoleniu/Kursie - nalezy przez to rozumie¢ szkolenia z zakresu nastgpujacej grupy
tematycznej:

1) Narzedzia e-marketingu, strategia marketingowa — projektowanie przewagi
konkurencyjnej dla firm

2) E- commerce, efektywna promocja w Internecie, obstuga klienta w sieci

3) Witryna internetowa — podstawa e-marketingu, zarzadzanie strona www,
pozycjonowanie

4) E-mail marketing, marketing w Internecie — serwisy spotecznosciowe, blogi
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7.

8.

5) Kreatywnos$¢ w reklamie, innowacyjne pomysty.

Mikro przedsigbiorcy - za mikro przedsigbiorc¢ uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: zatrudniat $redniorocznie mnie;j
niz 10 pracownikOw oraz osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w zlotych
2 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
Z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 2 milionow euro.

Malym przedsigbiorcy - za matego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory
W co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych: zatrudnial sredniorocznie
mniej niz 50 pracownikoOw oraz osiagnal roczny obroét netto ze sprzedazy towarow,
wyrobow 1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy roéwnowartosci
w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 10 milionow
euro.

§3

1. Niniejsza umowa zostala zawarta na potrzeby realizacji projektu pt. ,,Mikro i M@le
przedsigbiorstwa W Internecie”.

2. Integralna czgScia Umowy szkoleniowej jest Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
W projekcie.

3. Rekrutacja uczestnikow na szkolenia odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie dostgpnym w Biurze Projektu Spotdzielnia Pracy ,,O$wiata” w
Rzeszowie oraz na stronie internetowej www.oswiata.rzeszow.pl (zaktadka PROJEKTY
EFS).

§4

Beneficjent Pomocy zgtasza do udziatu w szkoleniu ...............coooviiiiiiiiiiiiiii,

(imie i nazwisko Uczestnika szkolenia)

1 zarazem o$wiadcza, iz pelne dane osobowe Uczestnika szkolenia znajduja si¢ w Ankiecie
rekrutacyjno-rozpoznawczej, na podstawie ktorej zostal on zakwalifikowany do udziatu
w szkoleniu.

§5

1. Organizator szkolen zobowiazuje sig:

przeprowadzi¢ szkolenia zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

zapewni¢ sale wykladowe oraz materiaty szkoleniowe dla Uczestnikow szkolen,
zapewni¢ wyzywienie Uczestnikom szkolen,

zapewni¢ wykwalifikowana kadre trenerska prowadzaca zajecia w ramach
realizowanych szkolen,
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— dokona¢ zwrotu kosztow dojazdu Uczestnikom szkolen na zasadach okreslonych
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

— sporzadzi¢ 1 wyda¢ Uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia pod
warunkiem obecno$ci kazdego z uczestnikow w co najmniej 80% czasu trwania
szkolenia,

— do biezacej informacji o zmianach i1 zdarzeniach istotnych dla Uczestnikow szkolen.

2. Organizator szkolen ma prawo odwota¢ szkolenie w przypadku nie zebrania si¢
12 -osobowej grupy szkoleniowej lub z innych waznych przyczyn organizacyjnych
wynikajacych z okoliczno$ci niezaleznych od niego. W takim przypadku Organizator
szkolen zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Uczestnikow szkolen oraz
Beneficjentow Ostatecznych o jego odwotaniu oraz o nowym terminie szkolenia.
Organizator ma réwniez prawo z waznych przyczyn dokona¢ zmiany trenera np.
w przypadku jego choroby lub innych zdarzen losowych.

3. Szkolenia begda realizowane w Rzeszowie w terminach zaproponowanych przez
Organizatora szkolen, biorac pod uwage preferencje Uczestnikow szkolen okreslone
w Ankiecie rekrutacyjno-rozpoznawczej. W przypadku niemoznosci realizacji szkolen
zgodnie  z preferencjami  Uczestnikow  szkolen, Organizator szkolenia moze
zaproponowac¢ alternatywny termin.

4. Organizator szkolen moze rozwiaza¢ umowg bez wypowiedzenia w sytuacji:

a) wstrzymania finansowania Projektu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

b) przekroczenia liczby 20% nieobecnosci przez Uczestnika szkolenia,

C) razacego naruszenia przez Uczestnika szkolenia postanowien niniejszej umowy lub
dzialania na szkodg Organizatora szkolen,

§6
1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do:
a) uzyskania informacji nt. przebiegu kursu,
b) wgladu w przekazywane przez siebie dane osobowe i ich poprawe.
2. Beneficjent Ostateczny w celu zgloszenia przedsigbiorstwa do udzialu w projekcie

zobowiazuj¢ si¢ dostarczy¢ do Biura Projektu wszystkie wymagane dokumenty,

a w szczego6lnosci:

1) ankietg rekrutacyjno-rozpoznawcza,

2) regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

3) deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie,

4) o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika
szkolenia,

5) oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,

6) zaswiadczenie o zatrudnieniu Beneficjenta Koncowego (nie dotyczy wlascicieli firm),

7) kserokopi¢ dowodu osobistego osoby zglaszanej do uczestnictwa w szkoleniu,

8) poswiadczona za zgodnos¢ kopia aktualnego dokumentu rejestrowego (KRS) Iub
innego aktualnego dokumentu potwierdzajacego status przedsigbiorstwa,

9) oswiadczenie 0 spelieniu kryteriow podmiotowych przez mikro, matego
przedsigbiorcg,

10) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ pomoc de minimis,
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11) o$wiadczenie o wielko$ci otrzymanej pomocy de minimis.

W przypadku zakwalifikowania do udzialu w projekcie Beneficjent Ostateczny zobowiazuje
si¢ do podpisania i dostarczenia do Biura Projektu Umowy szkoleniowej.

3.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich przepisow
wynikajacych z niniejszej umowy oraz innych dokumentéw zwiazanych z projektem
w tym w szczegolnosci Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Beneficjent Ostateczny oswiadcza, ze poinformowat Uczestnika szkolenia, iz jest on
zobowiazany do:
a) wyrazenia zgody na przetwarzanic danych osobowych (w odrgbnym
oswiadczeniu sktadanym wraz z dokumentami zgloszeniowymi),
b) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie w pierwszym dniu szkolenia,
C) obecnosci w co najmniej 80% godzin wszystkich zajgé objetych programem
szkolen realizowanych przez Organizatora szkolenia w godzinach pracy,
d) podpisywania list obecnosci wraz z potwierdzeniem otrzymania wyzywienia W
kazdym dniu szkolenia oraz potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych,
e) wypehiania dokumentéw zwiazanych z projektem (np. ankiety oceny szkolenia,
testy wiedzy itp.),
Beneficjent Ostateczny zobowiazuje si¢ do udostgpnienia dokumentéw finansowo-
ksiggowych dotyczacych jego sytuacji finansowej z trzech ostatnich lat obrotowych
zgodnie z zapisami art.2 Ustawy o rachunkowos$ci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. Dz.U. 1994
Nr 121 poz. 591.
Beneficjent Ostateczny ma obowiazek przechowywania dokumentéw dotyczacych
pomocy de minimis przez okres 10 lat liczac od dnia podpisania umowy szkoleniowe;.

§7
W ramach projektu Beneficjentowi Ostatecznemu przyznana zostaje pomoc de minimis
100% o wartos$ci szkolenia dla mikro i matych przedsigbiorstw - na podstawie art. 23 ust.
1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Pomoc de minimis udzielana na podstawie niniejszej umowy nie wymaga uprzedniej
notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy publicznej (na podstawie art. 38 Ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

§8

W przypadku rezygnacji Beneficjenta Koncowego z udziatu w szkoleniu lub skreslenia z listy
uczestnikow spowodowanego niewypelnieniem postanowien zawartych w niniejszej Umowie
uczestnictwa jak i w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Organizator szkolenia
moze zada¢ od Beneficjenta Pomocy zwrotu poniesionych przez niego kosztow uczestnictwa
w projekcie w wysokosci 2 063,01 zt.
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§9

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci wymagaja
formy pisemnej.

2. W zakresie nie uregulowanym niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego

3. Wszelkie spory wyniklte na tle niniejszej umowy beda rozstrzygane przez strony
polubownie. W razie niemoznos$ci polubownego rozwiazania sporu, strony poddadza go
pod rozstrzygnigcie sadu wlasciwego dla siedziby Organizatora szkolen.

4. Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
Pieczg¢ i podpis Beneficjenta projektu Pieczg¢ 1 podpis Beneficjenta Ostatecznego
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