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UMOWA SZKOLENIOWA 
 

*Beneficjent Ostateczny podpisuje odrębną umowę  

dla każdego Uczestnika szkolenia  

 

 

Zawarta w dniu ………………………….. pomiędzy: 

Spółdzielnia Pracy „Oświata” w Rzeszowie, al. Piłsudskiego 31, 35-074 Rzeszów, 

działającą na podstawie wpisu do KRS pod nr 0000225030, NIP 8130267473, REGON 

005147950,  

reprezentowaną przez: 

Renatę Marię Gawlikowską – Prezesa Zarządu, 

Elżbietę Czerniecką – Pełnomocnika 

zwaną dalej Beneficjentem/Organizatorem szkoleń, 

a 

(pełna nazwa przedsiębiorstwa) ………………………………………………………………... 

z siedzibą w ………………………………… wpisanym/-ą do rejestru prowadzonego przez 

……………………………………………………….. pod nr ………………………………… 

NIP ……………………………., REGON ……………………….. reprezentowanym/-ą przez 

………………………………………………………………………………………………….. 

tel.: …………………………., e-mail …………………………………………………………. 

zwanym/-ą dalej Beneficjentem Ostatecznym. 

 

§1 

1. Niniejsza umowa została zawarta na potrzeby realizacji projektu pt. „Mikro i M@łe 

przedsiębiorstwa w Internecie”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój 

pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspierane rozwoju 

kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw, współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

2. Umowa obowiązuje z dniem podpisania przez wszystkie strony i trwa do czasu 

zakończenia szkolenia oraz wywiązania się Beneficjenta Ostatecznego oraz Beneficjenta 

Końcowego ze wszystkich obowiązków wobec Organizatora szkoleń określonych 

w niniejszej umowie. 

3. Projekt realizowany jest zgodnie z Umową o dofinansowanie UDA.POKL.08.01.01-18-

473/11-00 zawartą w dniu 25 kwietnia 2012 r. pomiędzy Spółdzielnia Pracy „Oświata” w 
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Rzeszowie a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, który prowadzi nadzór nad 

prawidłowością realizacji projektu. 

 

 

§2 

Ilekroć w niniejszej umowie jest mowa o: 

1. Projekcie - należy przez to rozumieć projekt pt. „Mikro i M@łe przedsiębiorstwa 

w Internecie” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników 

i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspierane rozwoju kwalifikacji 

zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.  

2. Instytucji Pośredniczącej - należy przez to rozumieć Wojewódzki Urząd Pracy 

w Rzeszowie.  

3. Beneficjencie projektu/Organizatorze szkoleń – należy przez to rozumieć 

Spółdzielnia Pracy „Oświata” w Rzeszowie. 

4. Beneficjencie Ostatecznym/Beneficjencie Pomocy - należy przez to rozumieć mikro 

lub małego przedsiębiorcę w rozumieniu §2 ust. 5 Rozporządzenia Ministra Rozwoju 

Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. 2008 Nr 90, poz. 557 

z późn. zm.).  

5. Beneficjencie Końcowym/Uczestniku szkolenia - należy przez to rozumieć osobę 

zakwalifikowaną do udziału w szkoleniu zgodnie z zasadami określonymi 

w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie – tj. przedsiębiorcę (właściciela) 

lub delegowanego przez niego pracownika zatrudnionego w oparciu o umowę o pracę 

w mikro lub małym przedsiębiorstwie usługowym. 

6. Szkoleniu/Kursie - należy przez to rozumieć szkolenia z zakresu następującej grupy 

tematycznej: 

1) Narzędzia e-marketingu, strategia marketingowa – projektowanie przewagi 

konkurencyjnej dla firm 

2) E- commerce, efektywna promocja w Internecie, obsługa klienta w sieci 

3) Witryna internetowa – podstawa e-marketingu, zarządzanie stroną www, 

pozycjonowanie 

4) E-mail marketing, marketing w Internecie – serwisy społecznościowe, blogi 
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5) Kreatywność w reklamie, innowacyjne pomysły. 

7. Mikro przedsiębiorcy - za mikro przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co 

najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: zatrudniał średniorocznie mniej 

niż 10 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów 

i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 

2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego 

z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro.  

8. Małym przedsiębiorcy - za małego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który 

w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: zatrudniał średniorocznie 

mniej niż 50 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, 

wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości 

w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na 

koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów 

euro.  

§3 
1. Niniejsza umowa została zawarta na potrzeby realizacji projektu pt. „Mikro i M@łe 

przedsiębiorstwa w Internecie”.  

2. Integralną częścią Umowy szkoleniowej jest Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa 

w projekcie.  

3. Rekrutacja uczestników na szkolenia odbywa się zgodnie z Regulaminem rekrutacji 

i uczestnictwa w projekcie dostępnym w Biurze Projektu Spółdzielnia Pracy „Oświata” w 

Rzeszowie oraz na stronie internetowej www.oswiata.rzeszow.pl (zakładka PROJEKTY 

EFS). 

 

§4 
Beneficjent Pomocy zgłasza do udziału w szkoleniu ………………….………………………. 

(imię i nazwisko Uczestnika szkolenia) 

 

i zarazem oświadcza, iż pełne dane osobowe Uczestnika szkolenia znajdują się w Ankiecie 

rekrutacyjno-rozpoznawczej, na podstawie której został on zakwalifikowany do udziału 

w szkoleniu. 

 

§5 

1. Organizator szkoleń zobowiązuje się: 

 przeprowadzić szkolenia zgodnie z umową o dofinansowanie projektu w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

 zapewnić sale wykładowe oraz materiały szkoleniowe dla Uczestników szkoleń, 

 zapewnić wyżywienie Uczestnikom szkoleń, 

 zapewnić wykwalifikowaną kadrę trenerską prowadzącą zajęcia w ramach 

realizowanych szkoleń, 

http://www.oswiata.rzeszow.pl/
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 dokonać zwrotu kosztów dojazdu Uczestnikom szkoleń na zasadach określonych 

w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, 

 sporządzić i wydać Uczestnikom szkolenia zaświadczenia o ukończeniu szkolenia pod 

warunkiem obecności każdego z uczestników w co najmniej 80% czasu trwania 

szkolenia, 

 do bieżącej informacji o zmianach i zdarzeniach istotnych dla Uczestników szkoleń. 

2. Organizator szkoleń ma prawo odwołać szkolenie w przypadku nie zebrania się  

12 -osobowej grupy szkoleniowej lub z innych ważnych przyczyn organizacyjnych 

wynikających z okoliczności niezależnych od niego. W takim przypadku Organizator 

szkoleń zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Uczestników szkoleń oraz 

Beneficjentów Ostatecznych o jego odwołaniu oraz o nowym terminie szkolenia. 

Organizator ma również prawo z ważnych przyczyn dokonać zmiany trenera np. 

w przypadku jego choroby lub innych zdarzeń losowych. 

3. Szkolenia będą realizowane w Rzeszowie w terminach zaproponowanych przez 

Organizatora szkoleń, biorąc pod uwagę preferencje Uczestników szkoleń określone 

w Ankiecie rekrutacyjno-rozpoznawczej. W przypadku niemożności realizacji szkoleń 

zgodnie z preferencjami Uczestników szkoleń, Organizator szkolenia może 

zaproponować alternatywny termin. 

4. Organizator szkoleń może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w sytuacji: 

a) wstrzymania finansowania Projektu przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, 

b) przekroczenia liczby 20% nieobecności przez Uczestnika szkolenia, 

c) rażącego naruszenia przez Uczestnika szkolenia postanowień niniejszej umowy lub 

działania na szkodę Organizatora szkoleń, 

 

 

§6 

1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do:  

a) uzyskania informacji nt. przebiegu kursu, 

b) wglądu w przekazywane przez siebie dane osobowe i ich poprawę. 

2. Beneficjent Ostateczny w celu zgłoszenia przedsiębiorstwa do udziału w projekcie 

zobowiązuję się dostarczyć do Biura Projektu wszystkie wymagane dokumenty, 

a w szczególności: 

1) ankietę rekrutacyjno-rozpoznawczą, 

2) regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, 

3) deklarację uczestnictwa w projekcie, 

4) oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika 

szkolenia, 

5) oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku, 

6) zaświadczenie o zatrudnieniu Beneficjenta Końcowego (nie dotyczy właścicieli firm), 

7) kserokopię dowodu osobistego osoby zgłaszanej do uczestnictwa w szkoleniu, 

8) poświadczoną za zgodność kopią aktualnego dokumentu rejestrowego (KRS) lub 

innego aktualnego dokumentu potwierdzającego status przedsiębiorstwa, 

9) oświadczenie o spełnieniu kryteriów podmiotowych przez mikro, małego 

przedsiębiorcę, 

10) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się pomoc de minimis, 



CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA 

  
  
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 5  

11) oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis. 

W przypadku zakwalifikowania do udziału w projekcie Beneficjent Ostateczny zobowiązuje 

się do podpisania i dostarczenia do Biura Projektu Umowy szkoleniowej. 

3. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do przestrzegania wszystkich przepisów 

wynikających z niniejszej umowy oraz innych dokumentów związanych z projektem 

w tym w szczególności Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

4. Beneficjent Ostateczny oświadcza, że poinformował Uczestnika szkolenia, iż jest on 

zobowiązany do: 

a) wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w odrębnym 

oświadczeniu składanym wraz z dokumentami zgłoszeniowymi),  

b) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie w pierwszym dniu szkolenia, 

c) obecności w co najmniej 80% godzin wszystkich zajęć objętych programem 

szkoleń realizowanych przez Organizatora szkolenia w godzinach pracy, 

d) podpisywania list obecności wraz z potwierdzeniem otrzymania wyżywienia w 

każdym dniu szkolenia oraz potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, 

e) wypełniania dokumentów związanych z projektem (np. ankiety oceny szkolenia, 

testy wiedzy itp.), 

5. Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się do udostępnienia dokumentów finansowo-

księgowych dotyczących jego sytuacji finansowej z trzech ostatnich lat obrotowych 

zgodnie z zapisami art.2 Ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. Dz.U. 1994 

Nr 121 poz. 591. 

6. Beneficjent Ostateczny ma obowiązek przechowywania dokumentów dotyczących 

pomocy de minimis przez okres 10 lat licząc od dnia podpisania umowy szkoleniowej. 

 

§7 

1. W ramach projektu Beneficjentowi Ostatecznemu przyznana zostaje pomoc de minimis 

100% o wartości szkolenia dla mikro i małych przedsiębiorstw - na podstawie art. 23 ust. 

1 pkt. 1 rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie 

udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

2. Pomoc de minimis udzielana na podstawie niniejszej umowy nie wymaga uprzedniej 

notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy publicznej (na podstawie art. 38 Ustawy z dnia 

30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej). 

 

 

§8 

W przypadku rezygnacji Beneficjenta Końcowego z udziału w szkoleniu lub skreślenia z listy 

uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszej Umowie 

uczestnictwa jak i w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Organizator szkolenia 

może żądać od Beneficjenta Pomocy zwrotu poniesionych przez niego kosztów uczestnictwa 

w projekcie w wysokości 2 063,01 zł. 
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§9 

 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy pod rygorem nieważności wymagają 

formy pisemnej.  

2. W zakresie nie uregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego  

3. Wszelkie spory wynikłe na tle niniejszej umowy będą rozstrzygane przez strony 

polubownie. W razie niemożności polubownego rozwiązania sporu, strony poddadzą go 

pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Organizatora szkoleń. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………….   …..……………………………………… 

Pieczęć i podpis Beneficjenta projektu          Pieczęć i podpis Beneficjenta Ostatecznego 


